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Konsten att paverka
fran ord till handling

"Anna, du talar ju precis som en politiker!” De orden fick jag som
tjugoaring héra da jag blev intervjuad av en journalist infor en artikel

om mitt liv. Journalistens ord har etsat sig fast ordentligt. Trots att jag da
snabbt svarade journalisten att nej, nagon politiker kommer jag aldrig

att bli, sa hade ett fro satts nagonstans i mitt medvetande. Jag fick alltsa
dta upp mina ord, tre ar senare blev jag invald i stadsfullmaktige i min
hemkommun. Har jag angrat det? Nej, aldrig for en sekund. Att ge migini
politiken var nog ett av de bdsta besluten jag fattat.

Jag hade redan som ung mycket asikter, tankar och idéer pa hur férandra
samhallet till det battre. Det var dar mitt paverkansarbete bérjade,

viljan att diskutera sddant som jag upplevde som oréattvist och behovde
forandras. Det har inte alltid varit 1att, som ung kvinna med en synlig
medfddd funktionsnedsattning var politikerrollen utmanande i borjan.

Det har sdger jag trots att jag aldrig sett min funktionsnedsattning som ett
hinder utan istdllet som en resurs och mojlighet. Det som dr utmanande ar
att det kravs odndligt mycket mod, tdlamod och envishet att driva exempelvis
fragor som inte alltid far s& mycket plats i kommunalpolitiken. Fér mig har

det alltid varit och ar fortfarande viktigt att kampa for funktionshindrades
stdllning i samhallet. Jag brinner for att paverka och jag dlskar det! Trots de
utmaningar jag stallts infor i politiken i mitt paverkansarbete har jag aldrig
tappat passionen eller mitt brinnande intresse for samhallsengagemang. Det
viktigaste rad jag vill ge Dig som laser den har guiden, trots de utmaningar du
ibland méter, ge aldrig upp med det som kdnns viktigt. Viljan att gora skillnad
ar det viktigaste redskapet. Ingen kan géra allt, men alla kan géra nagot.

Anna Caldén

Det du haller i din hand ar en guide i paverkansarbete och min férhoppning

ar att den ska ge inspiration, konkreta verktyg och tips samt uppmuntra till
paverkansarbete. Vad ar da egentligen paverkansarbete utdver det arbete
som bedrivs inom politiken? Paverkansarbete kan bedrivas pa sa manga olika
satt. Politik ar 1angt ifrdn det enda sattet. Paverkansarbete dr synonymt med
intressebevakning, men storsta skillnaden &r kanske att paverkansarbete
bygger pa frivillighet och darmed aktuellt inom tredje sektorns organisationer
och féreningar. Paverkansarbete ar alltsa mycket brett, allt fran det praktiska
vardagliga arbetet i en forening eller i en kommun till paverkan i ett storre
sammanhang pa riksniva. Jag tycker det ar viktigt med 6ppenhet, ibland kan
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man paverka genom att bjuda in till dialog, moten, diskussion. Kanske det
finns konstruktiva satt att astadkomma férandring? Jag har goda exempel
fran handikappradet i min egen hemkommun. Var inte heller radd for att ta
kontakt med politiker, tjdnsteman och media. Insandare i tidningar, utldtanden,
skriftliga, sporsmal ar ocksa ett ypperligt satt att paverka genom, gdrna
tillsammans med andra. Att satta upp konkreta mal i verksamhetsplaner i din
organisation ar ett annat satt. Nagot jag vill rekommendera ar att omvandla
olika styrdokument, som exempelvis handikappolitiska program eller FN:s
konvention om manskliga rattigheter for personer med funktionsnedsattning,
till praktiska verktyg. Det finns mycket konkret i dessa dokument att gripa

tag i och paverka genom. Méanskliga rattigheter berér oss alla och kan tyckas
som sjalvklara for manga. Men forbud mot diskriminering och rattighet till
sjalvbestimmande, tillganglighet, utbildning, integritet, boende och familjeliv
ar for att ndmna nagra saker langt ifran sjalvklara for alla. Lat inte de fina men
ack sa viktiga orden stanna enbart pa papper.

Jag vill uppmuntra just Dig till att vaga ta chansen att paverka det du brinner
for. Du behovs! Jag kommer att fortsatta mitt paverkansarbete, hanger DU
med? Vi gor det tillsammans!

Anna Caldén,

ordférande for Finlands Svenska Handikappférbund,
socionom (YH),
obotlig optimist och samhéllspaverkare

Om samhalle och
paverkan

"Politik handlar om att vilja". Det finns manga citat i stil med det hér, en
formulering som visar pa hur politiken och samhéllslivet kan ges en bredare
och mer omfattande innebord an den vi vanligtvis valjer att ge den. Pa samma
satt som skogen latt blir osynlig for alla trad blir det politiska livet 1att osynligt
for all politik.

For finlandarna betydde det forra seklet att man som forsta nation i véarlden fick
allman och lika rostratt. Genom att hoja utbildningsnivan och levnadsstandarden
och darigenom skapades trygghet och ekonomiskt vélstand. Samtidigt som

det forra seklet &r en framgangssaga om hur finlandarna lyckades omvandla

ett fattigt och agrart horn av det ryska tsarimperiet till ett demokratiskt och
valfungerande vilfardssamhalle dr det ocksa en historia om hur manniskor
lyckades enas och formulera gemensamma mal, och tillsammans uppna en hégre
levnadstandard och utbildningsniva.

Da viidag i festtal talar om den har epoken blir det l1&tt en pomp&s historia
om statsmannens och den politiska ledningens framgangar. De politiska
program och organisationer skulle ur dagens perspektiv antagligen ha
framstatt som aningen hafsiga amatorskapelser. Ett exempel &r Finlands
sjalvstandighetsforklaring som innehaller hela sju (!) stavfel.

Vi gldmmer latt bort att de folkroérelser och de medborgare som inom
folkrorelsernas verksamheter larde sig lasa, skriva, organisera sig och samverka
mot gemensamma mal byggde den tillit och genom sitt engagemang i
folkrorelserna forvarvade de kunskaper som behovdes for att utveckla Finland.



Da man som en person med en funktionsnedsattning ser pa
samhiéllsutvecklingen ter den sig ganska annorlunda. Ratten

till personlig assistans blev subjektiv 2009, FN-konventionen

om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar
ratificerades forst nu under forsommaren och flera personer med
funktionsnedséattningar saknar idag en jamlik tillgang till studie-
och arbetsliv.

Ur ett funktionshinderperspektiv ter sig var narhistoria alltsa
betydligt annorlunda &n ur ett majoritetsperspektiv. Ett battre
patientskydd, en fysiskt mer tillganglig miljé och en 6ppnare
arbetsmarknad ar relevanta for hela samhallet och alla medborgare.
Funktionshinderperspektivet erbjuder en stérre bild av vad
maéanniskan och samhallet i stort och darigenom politiken kan vara.

Nu aterstar bara att formulera vara krav, lara av varandra, ga ut i
samhiéllet och med samma sjalvfortroende som den finlandska
delegationen for nastan hundra ar sedan akte till ett Ryssland for

att presentera sjélvstandighetsforklaringen formulera de krav som
ger oss lika réttigheter att delta i samhallslivet. Det gor inget fast det
skulle slinka med nagra stavfel.

Karl-Mikael Grimm
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1. PAVERKANSARBETE UR ETT
FUNKTIONSHINDERPERSPEKTIV

Det hér ar en guide som ger foreningar och personer konkreta verktyg for
att utfora paverkansarbete. Parallellt med texterna i denna guide behandlar
vi utvalda artiklar ur FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning.

Det har sagts att personer med funktionsnedséattning &r varldens storsta
minoritet. Varldshalsoorganisationen WHO uppskattar att omkring 15

procent, eller en miljard av varldens befolkning, har nagon form av
funktionsnedsattning. | teorin har personer med funktionsnedsattning samma
rattigheter som alla andra. | praktiken &r personer med funktionsnedsé&ttning

i alla aldersgrupper i storre risk att utsattas for direkt eller indirekt
diskriminering dn andra méanniskor. Dértill finns det risk for att vissa personer
med funktionsnedsattning utsatts for sa kallad flerfaldig diskriminering. |
synnerhet kvinnor och flickor med funktionsnedsattning samt invandrare loper
risk for att diskrimineras eller sarbehandlas pa grund av flera &n en egenskap.
Samma galler personer med funktionsnedsattning som hor till en spréklig
eller sexuell minoritet samt barn och dldre med funktionsnedséattning. En av
de viktigaste uppgifterna for funktionshinderféreningar ar att arbeta mot
diskriminering av personer med funktionsnedsattning.

Konventionens syfte ar att starka skyddet
av de manskliga rattigheter som personer
med funktionsnedsattning har enligt de
konventioner som redan finns. Konventionen
fokuserar pa icke-diskriminering och listar
nodvandiga atgarder for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna atnjuta saval
medborgerliga och politiska som ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter.

Finland har undertecknat konventionen och
dess artiklar har bidragit till nédvandiga
reformer inom den nationella lagstifningen
inom funktionshinderomradet.

Konventionen utgar fran ett
manniskorattsperspektiv och detta perspektiv
fungerar som en rod trad genom denna guide.
Vid sidan av texterna i denna guide behandlar
vi utvalda artiklar ur konventionen. | sin helhet

bestar konventionen av 50 artiklar.
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2. VAD AR EN FUNKTIONSNEDSATTNING?

Vad &r da egentligen en funktionsnedsattning? Det finns mycket forvirring
kring skillnaden mellan funktionsnedsattning och funktionshinder och
begreppen anvands ofta synonymt, trots att det &r fragan om skilda begrepp.
Funktionsnedsattning @r en nedsattning av en persons funktionsférmaga.
Funktionshinder daremot, uppstar pa grund av att omgivningen ar otillrdacklig
for en person med funktionsnedsattning. En person med horselnedsattning
blir till exempel funktionshindrad néar det saknas teleslinga i auditoriet pa

ett seminarium. En person med rorelsenedsattning blir funktionshindrad

om en politisk debatt ordnas i en seminariesal med branta trappor. Med
andra ord &r det inte funktionsneds&ttningar som skapar funktionshinder.

En funktionsnedsattning behdver inte heller innebéara att man ar
funktionshindrad.

Det finns manga exempel pa situationer som kan utgéra hinder for personer
med funktionsnedsattning. Sadana hinder kan vara attityder, fysiska eller
informationsméssiga hinder i omgivningen, eller institutionella hinder sa
som diskriminerande lagstiftning. Det gar att skilja mellan situationer som
ar omojliga att andra pa (det gar inte att ta bort ett hav) och situationer det
ar mojligt att andra pa (trappor kan ersattas av en ramp eller hiss). Det finns
ocksa manga situationer som kan underlatta de negativa konsekvenserna av
en funktionsnedsattning. Det gar kanske inte att ta bort ett hav, men man
kan gora transportmedel som fartyg och flyg tillgdngliga for personer med
funktionsnedsattning.

| FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning
definieras funktionsnedsattning ur ett brett perspektiv:

“Personer med funktionsnedsattning
innefattar bl.a. personer med varaktiga
fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedsattningar, vilka i samspel med olika
hinder kan motverka deras fulla och verkliga
deltagande i samhallet pa lika villkor som andra.”

FUNKTIONSNEDSATTNING ar en nedsattning av
en persons funktionsférmaga.

FUNKTIONSHINDER ddaremot, uppstar pa
grund av att omgivningen ar otillracklig fér en
person med funktionsnedsattning. Tidigare
anvandes ordet handikapp, men ordet betraktas
nufortiden som foraldrat.




FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

ARTIKEL 1 Syfte

“Personer med funktionsnedsattning innefattar bl.a.
personer med varaktiga fysiska,
psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedsattningar, vilka i samspel med olika
hinder kan motverka deras fulla och verkliga
deltagande i samhallet pa lika villkor som andra.”
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3. DET HANDLAR OM
MANSKLIGA RATTIGHETER

Under historiens lopp har personer med funktionsnedséttning inte uppfattas
som fullvardiga samhallsmedlemmar. De har utsatts for diskriminering

och hot eller uteslutits ur samhallet. A andra sidan har personer med
funktionsnedsattning uppfattats som dmkansvdrda vdlgorenhetsobjekt, som
behover beskyddas och vardas av andra eller “botas” for att bli “normala”.
Under de senaste artiondena har man inom funktionshinderorganisationeri
stéllet borjat tala om manskliga rattigheter.

Ur ett rattighetsperspektiv ar en person med funktionsnedséattning en
fullvérdig samhéllsmedlem, som har rétt och férmaga att fatta beslut och

gora val. Ratten till full delaktighet i samhallet &r inte beroende av andras
valvilja, utan det @r en grundldaggande mansklig rattighet. Att personer med
funktionsnedsattning ofta forhindras att uppna sin fulla potential beror inte
pa sjalva funktionsnedsattningen, utan pa de hinder i samhallet som gor att
personen inte kan vara fullt delaktig. Att en person har rattigheter innebar
ocksa att nagon har en skyldighet att se till att rattigheterna tillgodoses. Ur ett

rattighetsperspektiv talar man om rattighetsinnehavare och skyldighetsbarare.

Individen &r en rattighetsinnehavare, medan staten ar en skydlighetsbarare,
som har en skyldighet att tillgodose sina medborgares rattigheter.
Skyldighetsbarare dr ocksa den man kan utkrava ansvar av och stélla till svars
i fall rattigheter inte tillgodoses. Det finns ocksa indirekta skyldighetsbéarare
som har en skyldighet att hjdlpa individen att krava sina rattigheter, som
anhoriga, institutioner, organisationer och dvriga samhallet.

Ett rattighetsbaserat perspektiv ligger i grunden for FN-konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som godkandes den 13
december 2006. FN-konventionen &r ett brett dokument som behandlar
medborgerliga och politiska rattigheter samt ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter. FN-konventionen ar i skrivande stund den senaste

konventionen pa rattighetsomradet. Konventionen ar alltsa ny, men den

FRAMST STATEN MEN KAN
OCKSA VARA T.EX. KOMMUNALA
FORVALTNINGAR.

4IAY YN
4IAY YA

AR ANSVARIGA FOR ATT MANSKLIGA
RATTIGHETER RESPEKTERAS,
SKYDDAS OCH TILLGODOSES.

43S0A0OD11IL

INDIREKTA
SKYLDIGHETSBARARE

KAN VARA ANHORIGA,
RATTIGHETSINNEHAVARE INSTITUTIONER, ORGANISATIONER

ELLER OVRIGA SAMHALLET.

FRAMST INDIVIDER SOM HAR

RATTIGHETER | FORHALLANDE HAR EN SKYLDIGHET ATT HJALPA

TILL EN SKYLDIGHETSBARARE. INDIVIDEN ATT KRAVA SINA
RATTIGHETER.

FORHALLANDET MELLAN RATTIGHETSINNEHAVARE
OCH SKYLDIGHETSBARARE

innehaller inga nya rattigheter. Den bygger pa FN:s allmdnna deklaration

om manskliga rattigheter och fortydligar vad som maste till for att trygga
rattigheterna for personer med funktionsnedsattning. Liksom konventionerna
om rattigheter for barn respektive kvinnor har FN:s konvention fér personer
med funktionsnedsattning utvecklats for att rattigheterna fér dessa grupper
inte har skyddats tillrackligt genom tidigare konventioner.



FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel '3 Allmanna principer

“...respekt for olikheter och accepterande av
personer med funktionsnedsattning som en del
av den manskliga mangfalden och
manskligheten”.




FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning ar
ett vardefullt redskap for organisationer eller foreningar som arbetar for att
forbattra rattigheterna for personer med funktionsnedsattning. Konventioner

som FN-konventionen for personer med funktionsnedsattning ar juridiskt

bindande fér de regeringar som ratificerat dem. | Finland har ratificeringen ‘

av FN-konventionen varit en utdragen process. Detta beror pa att Finlands

regering maste undersdka hur konventionen stimmer 6verens med landets —
lagstiftning fore ratificeringen. Om det visar sig att en lagtext maste dndras ‘ ’.
kan detta ta flera ar, vilket varit fallet i Finland. ;

i

. . FN-konventionen innefattar ett uppféljnings- och évervakningssystem i tva

FN-konventionen om rattigheter for steg. For det férsta har konventionsstaterna férbundit sig till att med jamna
personer med funktionsnedséittning ar mellanrum rapportera till FN:s kommitté for konventionen om rattigheter for

ett vardefullt redskap for organisationer personer med funktionsnedsittning om de skyldigheter som de atagit sig i och

eller féreningar som arbetar for att med ratificeringen av konventionen. For det andra kan varje stat ocksa valja att
forbattra réttigheterna for personer med underteckna och ratificera ett frivilligt, sa kallat fakultativt, protokoll.

funktionsnedsattning. Konventioner
som FN-konventionen for personer med
funktionsnedsattning ar juridiskt bindande

for de regeringar som ratificerat dem. provats forst i alla nationella rattsliga instanser innan det kan ga vidare till
overvakningskommittén. Finland har undertecknat (och kommer att ratificera)

Staten ger da den enskilde - eller en funktionshinderorganisation -
mojlighet att klaga till 6vervakningskommittén om nagon anser att
hans eller hennes réttigheter i konventionen ar krankta. Fallet maste ha

bade konventionen och det fakultativa protokollet.



FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel '5 Jamlikhet och
ickediskriminering

“Konventionsstaterna ska forbjuda
all diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning och
garantera personer med funktionsnedsattning
lika och effektivt rattsligt skydd mot
diskriminering pa alla grunder.”
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4. VAD AR PAVERKANSARBETE?

Alla méanniskor paverkar sin omgivning pa olika satt, aven om denna
verksamhet som sker i manniskors vardag inte alltid uppfattas som
paverkansarbete. Dagligen paverkar vi olika fragor hemma, i skolan, pa
arbetsplatsen, pa fritiden eller genom att rosta i olika val. Samhalleliga
paverkningsmojligheter och deltagande &r lagstadgade réttigheter i Finland.
Myndigheterna ar skyldiga att hora medborgare i beslutsfattandet. Ratten
att bli hérd omfattar dven personer med funktionsnedsattning och via FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning forstarks
ratten till deltagande fér personer med funktionsnedsattning.

I den hér guiden anvander vi begreppet paverkansarbete som ett
samlingsbegrepp for deltagande i samhallet, samhallspaverkan, intressepolitisk
verksamhet och all form av intressebevakning pa olika nivaer i samhallet.
Enskilda personer har manga olika satt att paverka i samhallet. De vanligaste
formerna for paverkan sker via politiken, forsamlingen, arbetsplatsen och

olika foreningar. Utover dessa finns dessutom manga friare former for
paverkansarbete. | denna guide fokuserar vi pa hur féreningar kan paverka,
speciellt i den egna regionen, men ocksa i storre utstrackning.

| denna guide anvander vi
begreppet paverkansarbete
som ett samlingsbegrepp
fordeltagande i samhallet,
samhallspaverkan, intressepolitisk
verksamhet och all form av

intressebevakning pa olika
nivaer i samhallet.
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FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel 6 Kvinnor med
funktionsnedsattning

“Konventionsstaterna erkanner att kvinnor
och flickor med funktionsnedsattning ar
utsatta for flerfaldig diskriminering och ska
darfor vidta dtgarder for att sakerstalla att de
fullt och likaberattigat atnjuter alla manskliga
rattigheter och grundlaggande friheter.”




5. FORENINGAR SOM PAVERKARE

Att paverka tillsammans med andra ar effektivare och oftast ocksa roligare

an att paverka ensam. Nar vi paverkar tillsammans med andra kan vi dela pa
arbetsuppgifterna och dra nytta av olika kunskaper och erfarenheter som finns
i gruppen. | den har guiden har vi valt att ha huvudfokus pa hur féreningar och
sammanslutningar kan paverka tillsammans.

Paverkansarbete inom féreningar utgar alltid fran foreningens syfte och
verksamhetsomrade. Foreningar erbjuder manga olika kanaler for att paverka.
De flesta foreningars verksamhet innehaller samhéllspaverkan, antingen synlig
eller osynlig och det ar viktigt att komma ihag att allas insats ar viktig. Sma
insatser mojliggor storre insatser och stédtrupper behovs i alla sammanhang.
Foreningar bedriver paverkansarbete exempelvis genom:

Upplysningsverksamhet
Utbildning
Intressebevakning
Kamratstod

Kulturell verksamhet

Paverkan pa den egna verksamhetsomgivningen

28

En forening ar en samlingsplats for personer som har ett gemensamt
intresse och som arbetar for ett gemensamt mal. Ofta ar foreningars mal i
grund och botten att paverka sin omgivning pa olika satt och féreningen
har bildats for att arbeta for en viss frdga. Anda ar det inte alltid klart for
foreningasaktiva att deras forening faktiskt bedriver paverkansarbete och
detta beror kanske pa att sma insatser och vanlig féreningsverksamhet

inte uppfattas som samhallspaverkan. Om exempelvis en buss full

av féreningsaktiva fran horselféreningar runtom i landet dker pa en
teaterexkursion till Helsingfors paverkar denna grupp sin omgivning med
sin resa. Gruppen uppmarksammar horselfragor pa teatern den besoker,
visar att personer med nedsatt horsel ar en stor grupp i samhallet genom att
vara pa en offentlig plats i en stor skara. Eller om en férening for personer
med intellektuell funktionsnedsattning besoker en konstutstallning eller ett
café paverkar féreningen sin omgivning genom att pa ett naturligt satt inta
det offentliga rummet pa lika villkor som alla andra.

Foreningar kan spela en viktig roll i paverkansarbete i den egna regionen.
For att kunna paverka, behdvs mangsidig foreningsverksamhet, aktiva
medlemmar och langsiktiga mal. Det ar viktigt att satsa pa planering av
den egna verksamheten och att samarbeta med andra féreningar. Synlighet
ar ocksa avgoérande for en férening som vill paverka. Utan ett aktivt grepp
och en vilja att paverka, kan foreningsverksamheten latt nd enbart en liten
krets och omvérlden kanner inte till foreningens mal och budskap. Om en
forening inte syns i verksamhetsregionen, existerar den inte fér invanarna i
regionen. Det &r anda lattare for en foreningar an for enskilda individer att
paverka beslutsfattandet i den egna regionen. Ur beslutsfattarnas synvinkel
representerar en férening expertis i en viss fraga och talar fér en storre
grupp invanare.
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FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel ‘9 Tillganglighet

“For att gora det mojligt for personer med
funktionsnedsattning att leva oberoende och
att fullt ut delta pa alla livets omraden, ska
konventionsstaterna vidta andamalsenliga
atgarder for att sakerstalla att personer med
funktionsnedsattning far tillgang pa lika
villkor som andra till den fysiska miljon, till
transporter, till information och kommunikation,
innefattande informations och
kommunikationsteknik (IKT) och system
samt till andra anlaggningar och
tjanster som ar tillgangliga for eller erbjuds
allmanheten bade i staderna och pa
landsbygden.”
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6. RADET FOR PERSONER
MED FUNKTIONSNEDSATTNING
- EN PAVERKNINGSKANAL

Radet for personer med funktionsnedsattning ar en bra paverkningskanal for
funktionshinderféreningar och erbjuder dven bra mojligheter for samarbete
over foreningsgranser.

Kommunstyrelsen i kommunen ska inratta ett rad for personer med
funktionsnedsattning (tidigare handikapprad) for att garantera mojligheterna
for personer med funktionsnedsattning att delta och paverka. Radet kan

vara gemensamt for flera kommuner. Genom radet ges personer med
funktionsnedsattning samt funktionshinderorganisationer moéjligheten att
paverka planeringen, beredningen och uppféljningen av viktiga fragor i den
egna kommunen.

Alla funktionshinderféreningar i en kommun far sdllan med en representant
i radet, eftersom platserna ar begransade. Darfor ar det speciellt

viktigt att samarbeta dver foreningsgrénserna och hitta gemensamma
fragor i paverkansarbetet pa svenska pa den egna orten. For de
funktionshinderorganisationer som ar representerade i radet ar det sarskilt
viktigt att se till att alla kommunens funktionshinderféreningar far ta del av
relevant information som behandlas i radet.

Fordomar, skam och diskriminering
fororsakar ofta de storsta
problemen for personer med

funktionsnedsattning. Personer med
funktionsnedsattning kan uppfattas
som dumma, mindre varda eller som
valgérenhetsobjekt, eller a andra
sidan som adla hjaltar.

Olika hinder i omgivningen

Diskriminerande lagstiftning,
arbetslagstiftning och valsystem dr exempel

pa hinder som forhindrar personer med
funktionsnedsattning att vara fullt delaktiga i
politiken eller pa arbetsmarknaden.

Man kan ofta hora ursakter
om varfor nagot inte ar
tillgangligt. Det ar for dyrt, det
ar for komplicerat att dndra,
det finns sa fa anvandare med

funktionsnedsattning.

Ur ett manniskorattsperspektiv
ar sadana ursakter inte
acceptabla: personer med
funktionsnedsattning
har samma rattigheter

som alla andra.

Kan vara fysiska
hinder som gor t.ex. en
byggnad otillganglig
i rullstol, eller
kommunikationsmassiga
hinder som gor att
personer med syn-eller
horselnedsattning
inte kan ta del av
information.
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FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel 19 Ratt att leva
sjalvstandigt och att delta
i samhallet

“Konventionsstaterna erkdanner lika ratt for alla
personer med funktionsnedsattning att leva i
samhadllet med lika valmodjligheter som andra

personer och ska vidta effektiva och
andamalsenliga atgarder for att underlatta att
personer med funktionsnedsattning fullt
atnjuter denna ratt och deras fulla inkludering
och deltagande i samhallet ...”
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7. OLIKA ELEKTRONISKA
PAVERKNINGSKANALER

Det finns olika former av elektroniska
paverkningskanaler som foreningar eller individer
kan anvanda. | det har avsnittet presenterar vi kort
de olika elektroniska paverkningskanalerna som

erbjuds. De elektroniska paverkningkanalerna ar
samlade pa webbplatsen

MEDBORGARINITIATIV

Sedan 2012 ar det mdjligt att 1agga fram ett medborgarinitiativ.
Medborgarinitiativet ger mojlighet att delta i utvecklingen av lagstiftningen.
Det ar mojligt att lagga fram ett eget medborgarinitiativ eller stédja initiativ
som andra har lagt fram. Medborgarinitiativet ger medborgarna mojlighet att
fa upp arenden till behandling i riksdagen. Malet med det nya systemet &r att
framja fri medborgarverksamhet och darigenom starka medborgarsamhillet,
dar olika befolkningsgrupper aktivt deltar i och paverkar utvecklingen av
samhaéllet. Ett medborgarinitiativ kan innehélla antingen ett lagforslag eller
ett forslag om att lagberedning ska inledas. Ett initiativ kan ocksa galla
andring eller upphédvande av en géllande lag. Ett medborgarinitiativ ar alltid
ett omfattande satt att paverka, eftersom det krdvs 50 000 réstberattigade
medborgare som skriver under initiativet pa en insamlingstid pa 6 manader.
Underskrifter som stoder ett medborgarinitiativ (stodférklaringar) samlas in
pa papper eller elektroniskt via webben. Medborgarinitiativ kan skapas pa
webbplatsen WWW.MEDBORGARINITIATIV.FI. Pa samma sida kan man ocksa
se alla aktiva medborgarinitiativ som kan undertecknas.

INVANARINITIATIV

I vissa fall kan ett invanarinitiativ vara en battre kanal for paverkan an ett
medborgarinitiativ. Sedan 2013 finns en elektroniskt méjlighet att 1dgga
fram ett invanarinitiativ. Invanarinitiativet ger invanare maojlighet att paverka
i den egna hemkommunen. Enligt kommunallagen har kommuninvanarna
ratt att komma med initiativ till kommunen i fragor som géaller kommunens
verksamhet. Om tva procent av kommunens rdstberdttigade invénare skriver
under ett invanarinitiativ i en fraga som hor till fullmaktiges befogenhet,

ska fullméktige ta initiativet upp till behandling. Dartill kan fem procent

av kommunens rostberattigade invanare ta initiativ till en kommunal
folkomréstning. Mer information och aktiva invanarinitiativ finns pa sidan:
WWW.INVANARINITIATIV.FI

DIN ASIKT -TJANSTEN

Bade medborgarinitiativet och invanarinitiativet ar relativt stora processer som
kraver manga underskrifter. Om man som individ eller férening vill paverka
gemensamma beslut redan under beredningsskedet kan man gdra det via

Din asikt -tjansten. Dinasikt.fi-tjansten har skapats for att féra dialog mellan
medborgarna och forvaltningen. Genom tjansten deltar man i de pagaende
diskussionerna eller har méjligheten att inleda en egen diskussion.

Dinasikt.fi erbjuder mangsidiga verktyg for deltagande, diskussion och
interaktion mellan medborgare, organisationer och férvaltning. Det finns
inga forutbestamda diskussionsamnen eller amnesomraden, utan du kan sjalv
paverka innehallet i tjansten. Mer information: WWW.DINASIKT.FI

UTLATANDE.FI

Ett vanligt satt att paverka till exempel lagforslag ar att skriva utlatanden.
Detta gors oftast pa forbundsniva. Nar en lagandring ar under beredning

gor myndigheter ofta en begdran om utlatande. Via den elektroniska
utlatandetjansten har alla organisationer och medborgare mojlighet att ge sitt
utlatande. Via tjansten ar det mojligt att se vilka utlatanden som begars just
nu och sjalv avge ett utldtande som svar pa ndgon myndighets begdran om
utldtande. Via sidan kan man ocksa bldddra bland och kommentera utldtanden
som andra har avgett. Mer information: WWW.UTLATANDE.FI
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FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel 21 Yttrandefrihet och

asiktsfrihet samt tillgang till
information

“... godta och underlatta anvandning i offentliga
sammanhang av teckensprak, punktskrift,
alternativ och kompletterande kommunikation
och alla andra tillgangliga medel, former och
format for kommunikation som personer med
funktionsnedsattning sjalva valt”.
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8. PAVERKA TILLSAMMANS MED ANDRA

Funktionshinderféreningar kan latt hitta gemensamma kontaktytor med
andra foreningar och i paverkansarbete kan det vara en bra idé att samarbeta
med andra. Manga funktionshinderforeningar kan vara sma och ha fa aktiva
medlemmar. D& kan samarbete med andra foéreningar vara ett bra stéd och
samtidigt spara bade tid och resurser.

Om ménga sma aktorer jobbar fér samma fraga och har ett enhetligt
budskap till exempel inom den egna kommunen, dr det mer sannolikt att
fragan far genomslagskraft hos beslutsfattarna. Tillsammans kan vi uppna
och paverka mera!

Att vilja samarbetspartner

Nar en férening valjer samarbetspartner ar det
viktigt att tdnka pa vem som kan bidra till att
Oka foreningens trovardighet och synlighet.
Ett samarbete sparar inte alltid resurser. |
varsta fall kan en délig samarbetspartner
skapa mera arbete. Det kan ocksa vara bra

att vara fordomsfri nar det galler val av
samarbetspartner, och se forbi de “sjalvklara”
valen av partner som man alltid samarbetat
med. Det kan finnas nya aktérer som har

samma mal, men som arbetar med fragan ur

en annan synvinkel. En inte sjdlvklar eller ny
samarbetspartner kan ge nya perspektiv och
medfora kompetens som den egna foreningen

och de vanliga samarbetspartnerna inte har.

Fragor som hjalper dig att hitta ratt
samarbetspartner

Vilka organisationer, grupper och individer arbetar med samma fraga?
Har du ndgot att bidra till dem?

Vad for sorts nytta eller vilka fardigheter skulle samarbetet ge
paverkningsprocessen eller din férening?

Skulle samarbetet ge dig mera trovardighet, synlighet, inflytande,
mediauppmarksamhet etc?

Vem ar malgruppen for paverkansarbetet?

Vid val av malgrupp for paverkansarbetet dr det inte bara viktigt att identifiera
vem som har makt att forverkliga dina forslag, utan ocksa att identifiera vem
som har makt att férhindra eller pd annat sédtt negativt paverka dina mal. Det ar
viktigt att skilja mellan tre kategorier:

1. HUVUDMALGRUPP - beslutsfattare, som har
makt att genomféra dina forslag. Det kan vara fraga
om politiker, kommunala tjanstemén etc.

2. PAVERKNINGSKANALER - aktérer som har
makt att paverka huvudmalgruppen, till exempel
media, assistenter, partiets lokalavdelning, etc.

3. OPPOSITIONEN - manniskor som motsatter ;

sig ditt forslag och har makt att férhindra att det -
forverkligas.
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Foretagssamarbete

Ibland kan ocksa férening och féretag ha motsatta intressen. En forenings

framsta intresse ar att vdarna om sina medlemmars rattigheter, medan ett

Férutom samarbete med andra foreningar kan foretagssamarbete ocksa vara . . . . . . . . L
foretag sist och slutligen strévar efter att gora vinst. For att behalla foreningens

en effektiv paverkningskanal. | tider da det offentliga skér ner och bidragen
v pav 'n9 I '9 crag handlingsférmaga kan det i vissa fall vara battre att halla isar ekonomi och

till foreningar minskar ar det ocksa viktigt for foreningar att bredda sin . . o . .
paverkansarbete. Darfor ar det viktigt att noga 6vervdga och planera ett

finansieringsbas och hitta alternativa finansieringsmojligheter. Féreningen har
9 9 g 9 foretagssamarbete och vélja vilka foretag vars verksamhet ar etiskt férenbart

ofta erfarenhet av sponsorering eller andra foretagssamarbeten, som gar ut pa o . . . .
B . ) ) ) ; med féreningens verksamhet. Det dr ocksa viktigt att géra upp en tydlig
att foretaget far synlighet i utbyte mot (oftast) ekonomisk kompensation. . . L

handlingsplan for samarbetet och ett samarbetskontrakt dar bagge parters

u . . . roller och skyldigheter tydligt framgar.
| ett vardebaserat foretagssamarbete formas samarbetet utgdende fran andra

utgangspunkter. | stallet for ett enkelt uppldagg av tjanster och gentjanster
ligger gemensamma varderingar som grund for samarbetet. Mdnga féretag
har bérjat uppméarksamma mjuka varderingar och foretagsansvar i sin
verksamhet,och de ar intresserade att paverka sin omgivning. Foreningar
och foretag kan ofta ha gemensamma malgrupper och gemensamma mal.
En forening for horselskadade arbetar for horselskadades basta, medan ett
hérhjalpmedelsféretag séljer hérapparater som férbattrar livskvaliteten fér ® Ett satt att na gemensamma mal och

personer med hérselskada. skapa 6msesidig nytta.

Ofta utgar ett vardebaserat samarbete fran ett verkligt problem, som ena . .
J 9P ® FOr att samarbetet ska lyckas ar det

eller bdgge parter stott pa i sin verksamhet. Ett vardebaserat samarbete

viktigt att hitta ett foretag som motsvarar
foreningens egna varderingar och samarbetet

stravar efter att forbattra situationen for den slutliga malgruppen, samtidigt
som bagge parter tjdnar pa samarbetet. Hjartmarket ar ett exempel pa ett
virdebaserat samarbete. Hjartmarket dr utvecklat av Finlands Hjartférbund ska vara i linje med féreningens 6vriga
rf, och produkter som ar ett battre val ur naringssynvinkel kan anséka om verksamhet.

att fa market. Genom hjartmarket arbetar Hjartférbundet med att forbattra
finlandska kostvanor och minska pa hjart- och kérlsjukdomar, medan ® Det ar viktigt att ingé ett grundligt

foretag som beviljats market har en kvalitetsgaranti som skiljer dem fran . . .
J ! J g samarbetsavtal med tydlig rollférdeling,

konkurrenterna. Ett vardebaserat foretagssamarbete kan ha ocksad mera . . .
ansvarsfordelning och skyldigheter.

direkta politiska mal: en patientférening och ett rehabiliteringsféretag kan
tillsammans utfora lobbyverksamhet med kommunens beslutsfattare for att de

ska beakta kvalitetskriterier i upphandlingen av rehabliteringstjénster.



FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel 29 Deltagande i det
politiska och offentliga livet

“... sakerstalla att personer med
funktionsnedsattning effektivt och fullstandigt
kan delta i det politiska och offentliga
livet pa samma villkor som andra, direkt
eller genom fritt valda ombud, daribland
rattighet och maojlighet for personer med
funktionsnedsattning att rosta och
att bli valda ...”




9. PLANERING AV FORENINGENS
PAVERKANSARBETE

Det I6nar sig att tillsammans inom féreningen planera hur man vill paverka och
gobra upp en plan. Nar planen gors ar det skal att fundera pa vad man vill paverka
och vad malet ar. Grunden fér malsattningen borde naturligtvis ligga i linje med
foreningens verksamhetsomrade och syfte. Det kan vara en bra idé att géra upp
en handlingsplan for paverkansarbete, om féreningen vill géra langsiktiga planer
for det egna paverkansarbetet. | planen kan till exempel tas upp mal bade pa
Idng och pa kort sikt. Genom en gemensam plan kan féreningens medlemmar
tillsammans gora upp de gemensamma malen och det man vill paverka i den
egna regionen.

Lar dig kdnna igen problem och
identifiera I6sningar

Manga féreningar kampar med knappa resurser och fa aktiva medlemmar.

Paverkningsprocesser kan vara komplicerade och langa, och det kan vara svart att

veta hur man gar fran idé till resultat, speciellt om man har lite resurser och tid.

En grundlig problemanalys och en klar plan underlattar paverkansarbetets alla
skeden. En grundlig problemanalys kan ge nya perspektiv och tankesatt, eller
identifiera samarbetspartner man annars inte kommit att tdnka pa. Tydliga mal
forenklar paverkningsprocessen och gor det enklare att lagga krut pa ratt saker.

| det har kapitlet ger vi konkreta tips och praktiska rad om hur man gar till vaga
for att planera ett effektivt paverkningsprojekt. Det gar att anvdnda metodernai
detta kapitel ocksa for att planera andra typer av projekt.
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Fran problem till I6sning

Det forsta steget i ett lyckat paverkansarbete ar att ga fran ett problemfokuserat
till ett 16sningsfokuserat tankeséatt. Det &r ofta latt att identifiera problem i
omgivningen: férsamlingshemmet har ingen teleslinga, beslutsfattare prioriterar
inte funktionshinderfrdgor, kommunens blanketter ar inte i ett tillgangligt format
for personer med nedsatt syn och sa vidare. Det &r svarare att se forbi problemet
och komma fram till mojliga I6sningar. M@nniskan har en tendens att fastna pa
problemstadiet och endast klaga pa problemen. Men att klaga leder séllan till
forandring! For att fa till stdnd en fordndring dr det nddvandigt att ga ett steg
vidare och fundera pa vilka I6sningar problemen kan ha.

For att kunna komma med en héllbar 16sning pa ett problem &r det forst
nodvandigt att forsta varfor problemet uppstatt och vilka konsekvenser
problemet har. Nar dessa orsakssamband ar klara ar det ofta enklare att
identifiera I6sningar. En problemanalys ger en helhetsbild av situationen och
gor det enklare att agera utgaende fran verkliga utgangspunkter, inte bara
magkanslan.
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Problemtrad som hjalp for att
planera paverkansarbete

Att analysera vad ett problem beror pa ar lattare sagt @n gjort. Dessutom kan

det vara svart att valja bara ett problem att koncentrera sig pa. Problemtradet

ar en gruppovning som hjélper din férening att identifiera verkliga problem i
nuet - inte forestallda, framtida eller mojliga problem. Problemtradet hjalper

dig ocksa att identifiera forhallandet mellan orsak och verkan i olika situationer.
Problemtradet ar ett nyttigt verktyg i planeringen, eftersom det ger en tidig
helhetsbild av situationen och den hjalper dig att fokusera och avgransa dina mal.

Problemtradet ar en social metod som passar val for manga olika sorters grupper
och deltagarna behdver ingen forhandskunskap om projektplanering - tvartom
ar tanken att fa fram deltagarnas egna tankar och erfarenheter av frdgor som
berér dem. Det dr viktigt att forsdka involvera alla som kan ténkas berdras av
den aktuella fragan, ocksa sddana som kanske inte star pa samma sida som

du eller din grupp. Pa sa satt skapas en nyanserad och verklighetsforankrad

bild av problemet. Om ni dr en stor grupp kan ni bérja med att delain eri
mindre grupper som goér egna trad, som ni sedan kan férena till ett storre trad.
Problemtradet ar en demokratisk metod dar alla roster ska horas. Det kan hdanda
att alla inte @r 6verens, men det &r viktigt att gruppen diskuterar sig fram till en

gemensam syn.

konsekvenser "
OKAD
q RISK FOR
HJARTINFARKT

kdarnproblem

orsaker

FORHOJT
BLODTRYCK

OHALSOSAMMA
KONDITION ] MATVANOR

HAR INTE

TID ATT TA
HAND OM
SOMNBRIST SIG SJALV MOT:m_qEERAR
FOR MYCKET
.‘ h .I SALT
KRAVANDE g .
FOR MYCKET
ARBETE SMA BARN GODSAKER
HEMMA

HAR ILLUSTRERAS HUR ETT PROBLEMTRAD OM FORHOJT BLODTRYCK SER UT.



HUR GOR VI ETT

PROBLEMTRAD?
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Problemtrad pa sex steg

DU BEHOVER:
ett stort vitt pappersark, post it-lappar, pennor, tuscher

1. ANVAND BRAINSTORMING OCH FORMULERA PROBLEM
TILLSAMMANS SOM GRUPP. SKRIV NER PROBLEMEN PA POST IT-
LAPPAR (ETT PROBLEM PER LAPP). IDENTIFIERA TILLSAMMANS
DE STORSTA PROBLEMEN.

2. VALJETT HUVUDPROBLEM SOM UTGANGSPUNKT,
OCH PLACERA LAPPEN | MITTEN AV PAPPERSARKET.

3. FUNDERA PA ANDRA PROBLEM SOM HAR ETT SAMBAND MED
ERT HUVUDPROBLEM. VILKA NEGATIVA KONSEKVENSER HAR

PROBLEMET TILL EXEMPEL? PLACERA LAPPARNA UNDER OCH OVER

HUVUDPROBLEMET PA DITT PAPERSARK.

4. |ILLUSTRERA KONSEKVENSERNA AV PROBLEMET GENOM ATT RITA

PILAR SOM VISAR ORSAKSSAMBANDET MELLAN PROBLEMEN.

5. GRANSKA ERT PROBLEMTRAD. GER TRADET EN VERKLIG BILD
AV ORSAKSSAMBANDET MELLAN BAKOMLIGGANDE ORSAKER,
HUVUDPROBLEM OCH KONSEKVENSER? GOR NODVADNIGA
ANDRINGAR.

6. KOPIERA PROBLEMTRADET PA ETT PAPPER FOR FRAMTIDA
ANVANDNING.

Metoden gar ocksa att tillampa pa olika
malgrupper. Problemtradet &dr en visuell
metod och om gruppen har flera personer
med nedsatt syn kan det vara bra att utse

en person som ansvarar for att verbalisera
tradets innehall. Borja med att beskriva tradet:
dess rotter, stam och 16v. Folj sedan stegen i
instruktionerna, men beskriv hela tradet for
gruppen (inklusive problemlapparna) for varje
gang ni lagger till ett problem, en ny niva eller
go6r andra dndringar. Efter att tradet ar fardigt
kan texten renskrivas i Excel, och sedan ldsas
med hjdlp av ett skdarmlasarprogram.

For grupper med personer med horselskada
kan metodens visuella element underlatta

diskussionen. Ocksa har ar det viktigt att ga
igenom och summera resultaten med jamna

mellanrum.

py)

@
)
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Att lagga upp mal

N&r man arbetar med paverkansarbete ar det viktigt att ha ett mal, att veta
vart man ar pd vag. Men det ar lika viktigt att veta att man faktiskt natt fram.
Paverkansarbete kan vara en lang och utdragen process, och darfor ar det
viktigt att man bade under och efter processen kan analysera om man uppnatt
sina mal eller inte. Det ar ocksa viktigt att kunna pavisa resultat, bade for sig
sjalv och for andra.

Du kan anvanda dig av problemtradsmetoden ocksa for att gora upp mal for
ditt paverkansarbete. Nar man gor en malanalys @ndrar man problemen till mal
(eller problematiska situationer till dnskvarda situationer). Pa samma satt andras
sambanden mellan orsak och verkan i problemtradet till en malhierarki, och
som ett resultat av malanalysen blir problemtradet ett maltrad. Maltradet ger en
forenklad bild av verkligheten, och fungerar som ett verktyg i paverkansarbetet.

Hur gor vi ett maltrad?

G SKRIV OM ALLA NEGATIVA SITUATIONER | PROBLEMET
TILL POSITIVA SITUATIONER, SOM AR REALISTISKA OCH
MOJLIGA ATT UPPNA.

e KONTROLLERA ATT ALLA ATGARDER NI FORESLAGIT

VERKLIGEN BIDRAR TILL ATT LOSA PROBLEMEN. IBLAND

KAN DET VARA NODVANDIGT ATT ANDRA PA TRADETS
HIERARKI.

e ANDRA PA FORMULERINGAR OCH LAGG TILL OCH
TA BORT MAL OM DET BEHOVS.

Nar du ar fardig med ditt maltrad kan du
anvanda det for att formulera mal, resultat
och aktiviteter for ditt paverkansarbete.
Tradets krona ar det stora 6vergripande
malet, som inte gar att Il6sa ensam, men som
du hoppas att ditt arbete bidrar till (t.ex. att
minska risken for hjartinfarkt). Tradets stam ar
det omedelbara malet for din verksamhet (att
blodtrycket sjunkit), medan tradets rotter ar
de atgarder du tar till for att uppna malen (6ka
motionsmangden, andra kostvanor etc).
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FN:S KONVENTION OM RATTIGHETER
FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Artikel 30 Deltagandeii
kulturliv, rekreation,
fritidsverksamhet och idrott

“Konventionsstaterna ska vidta andamalsenliga
atgarder for att personer med
funktionsnedsattning ska fa mojlighet att
utveckla och anvanda sin kreativa, artistiska och
intellektuella féormaga, inte endast i eget
intresse utan dven for samhallets berikande.”




ETT ALTERNATIV FOR DITT

PAVERKANSARBETE AR ATT

HUR KONTAKTAR VARA DIREKT | KONTAKT MED
BESLUTSFATTARNA. DET AR ANDA

JAG EN BESLUTSFATTARNA; POLITIKERNA; SOM

AR DE SOM BESTAMMER HUR SAKER

POLITIKER? OCH TING SER UT | KOMMUNEN OCH

| LANDET. HAR FOLJER NAGRA TIPS

PA HUR DU KAN GA TILLVAGA DA DU

KONTAKTAR DEM!

var DIREKT i kontakt! Ga inga omvagar utan var direkt i kontakt med
riksdagsledamoterna eller kommunalpolitikerna. Alla riksdagsledamoter

har e-postadressen fornamn.efternamn@riksdagen.fi och postlddan 00102
Riksdagen. Kommunalpolitikernas kontaktuppgifter borde vara latta att hitta
pa kommunens eller pa stadens webbplats.

var PERSONLIG ochrikta digdirekttill beslutsfattaren!Om meddelandet
ar vidarebefordrat for manga ganger sa forlorar det sin genomslagskraft. Det ar
okej att skicka samma meddelande till manga beslutsfattare pa en gang men
var noga med att byta namn och parti pa mottagaren. Var ocksa noga med
att skicka mejlen skilt och inte som dold kopia. Om beslutsfattaren tror att du
skickat meddelandet till hela riksdagen sa kommer hen att vara mindre benagen
att svara dig.

ga RAKT PA SAK ochvar KLAR och TYDLIG! Fér fram ditt drende

genast i borjan av ditt meddelande och tank pa hur ditt meddelande ser ut: du
kan bra anvdanda en storre font och tjockare skrift for dina nyckelord. Tank pa att
de allra flesta ldser mejlen pa sin mobiltelefon.

UNDVIK BILAGOR! Det ir battre att du framfér ditt drende i

brodtexten. Bilagor kan géra mejlet svarare att 6ppna. Undvik att skicka foton
da de oftast ar for stora och forsvarar mojligheten att spara mejlet.
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UNDVIK MASSUTSKICK! pitt budskap far inte storre genom-

slagskraft bara for att det kommer fran tio olika avsdndare. Oberoende av
om ni véljer att vara i kontakt med samma beslutsfattare i samma drende sa
ska budskapet alltid framstdllas personligt.

kom i hag dina KONTAKTUPPGIFTER!

var i kontakt via OLIKA KANALER! Isynnerhet om det ar en broschyr,

eller nagot annat material som du vill ge at beslutsfattaren sa ska du, férutom att
skicka eller ge broschyren, ocksa narma dig politikern via e-post. Om du ringer
upp beslutsfattaren sa ska du alltid folja upp med ett mejl eller ett brev; det ar
valdigt sdllan som man kan gora anteckningar samtidigt som man talar i telefon
och da hjalper det om man sedan far ett meddelande med informationen.

var alltid TREVLIG! om du borjar ditt brev med en negativ ton sd kommer
inte mottagaren att vilja ldasa hela meddelandet.

VAGA VARA | KONTAKT! pet sr manga politiker som garna skulle

hjélpa till men som inte vet om det drende som just du tycker att &r viktigt. Det
att din sak inte @nnu atgardats behover inte bero pa illvilja fran politikernas
sida; det kan helt enkelt hdnda att politikerna inte var medvetna om drendet.

POLITIKER AR BARA MANNISKOR SOM BESTAMT
SIG FOR ATT STALLA UPP | VAL OCH SOM FATT
TILLRACKLIGT MED ROSTER FOR ATT FA SITT
FORTROENDEUPPDRAG. OM DU TYCKER ATT
PERSONER SOM DU, ELLER ASIKTER SOM DU HAR,
INTE AR REPRESENTERADE | RIKSDAGEN ELLER |
KOMMUNFULLMAKTIGE - DA KANSKE DU BORDE
STALLA UPP OCH SJALV BLI POLITIKER!
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10. NYTTIGA LANKAR

FN-konventionen,
var hittar man
den?

Manniskordttscentret
www.ihmisoikeuskeskus.fi/pa-svenska/

FN-konventionen

for personer med
funktionsnedsdttning pa
svenska:

http://www.regeringen.
se/rattsdokument/
sveriges-internationella-
overenskommelser/2008/01/s0-
200826/

Finlands FN-forbund:
http://www.ykliitto.fi/?language=sv

osallistu.fi
demokrati.fi

SAMS

www.samsnet.fi

Svenska horselforbundet rf

www.horsel.fi

FDUV
Forbundet De
Utvecklingsstordas Val

www.fduv.fi

Psykosociala forbundet

www.fspc.fi

Forbundet Finlands
Svenska Synskadade

www.fss.fi

Finlands Svenska
Handikappforbund
www.handikapp.fi

KALLOR:
demokrati.fi
osallistu.fi

Miten vaikutan?
Kansalaistoimijan
vaikuttamisopas.
OK-opintokeskus

Henrik Gustavsson: YK:n
Vammaissopimus kaytt6on!
-kasikirja. Invalidiliitto.

Botkyrka kommun:

Tank nytt, latt och ratt.
Handbok i FN-konventionen om
rattigheter for personer med
funktionsnedsattning

THL:
Vammaispalveluiden kasikirja
Koivuroiva, T & Pirjatanniemi, E.

Ihmisoikeuksien kasikirja.
Paulien Bruijn, Barbara Regeer,
Huib Cornielje, Roelie Wolting,
Saskia van Veen and Niala
Maharaj. Count me in. Include
people with disabilities in

development projects. A

practical guide for organisations
in North and South.




Det har ar en guide
som ger dig konkreta
verktyg for att utfora

paverkansarbete.
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