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Ordforandens hélsning:

Ack, hur trygga

tillgangen till tolkar?

Tolktjdnsterna for personer med funktionsned-
séttning diskuterades flitigt ifjol och méanga var
vi som var oroliga och som forsokte paverka
processen. Ocksa hir pa Arkadiabacken utldste
diskussionerna varandra och FPA involverades i
diskussionen sa fort FPA ansag att det var juri-
diskt mojligt.

Processen drevs igenom och den nya avtals-
perioden har enligt FPA borjat livligt. Och for
de flesta av kunderna har allt gatt bra och till-
géngen till tolkar har tryggats. Men, men... Trots
tilliggsupphandlingar har FPA inte lyckats fa
tillrackligt med tolkar for sina svensksprakiga
kunder. Den svéra och oréttvisa situationen dér
tillgangen till svensksprakiga tolkar ar osdker
ser ut att fortsitta. Utan tillgang till tolk blir det
omojligt for ménga att skota sina privata angela-
genheter eller att delta i samhéllet pa lika villkor.

Det finns dock ljusglimtar. Vill i detta sam-
manhang nimna det finlandssvenska teckenspra-
kets framtid. Jag har tidigare skrivit om sma steg
i ratt riktning som vi tagit angaende till exem-
pel den finlandssvenska teckensprakstolkutbild-
ningen. Humanistiska yrkeshogskolan Humak
beviljades &r 2015 efter hart lobbande frén var
sida, finansiering for att inleda det revitaliserande
arbetet av det finlandssvenska teckenspraket med
fokus pa att mojliggdra en tolkutbildning pé fin-
landssvenskt teckensprak.

Humak har under &ren 2015-17 utbildat in-
struktorer i finlandssvenskt teckensprak, skapat
teckensprékigt material och spridit information
om spraket och dess situation. Sjilva tolkutbild-
ningen pabdrjas i ar. Vilket ar oerhdrt glidjande
och alldeles nodvéndigt for att vi ska lyckas halla
det finlandssvenska teckenspraket levande.

Till ljusglimtarna for vart forbunds del hor
samarbetsnétverket inom FPA. Jag tycker att det
ar positivt att FPA lyssnat pa kritiken som fram-
forts frdn anvéndarna och inréttat ett samarbets-
nitverk for tolktjanster for personer med funk-
tionsnedsattning. Sex kundorganisationer ska
tillsammans med social- och hélsovérdsministe-
riet och FPA kontinuerligt g& igenom servicen,
vad som inte fungerar och vad som borde goras
for att utveckla servicen.

Svenska horselforbundet rf ingér i detta sam-
arbetsnitverk och darfor dr det oerhort viktigt att
vi fortsittningsvis far héra om de problem som
finns i véra regioner. Genom att beritta for oss
kan vi sedan fora fram kritiken men ocksa ut-
vecklingsforslagen till FPA. Darfor ar det viktigt
att fokusera pa vad som borde goras annorlunda
for att béattre motsvara forvintningarna. Men
klart ar att sa lange det rader brist pé olika typer
av tolkar pa finlandssvenskt hall sa kommer pro-
blematiken att besta.

Sa 14t oss hora, hur vél gér det att fa till ex-
empel skrivtolkar d& ni behover? Hur vél infor-
merar FPA om aktuella fragor pd svenska? Hur
val stoder den service FPA erbjuder er vardag?
Regionala skillnader finns, vilka problem tam-
pas olika regioner med idag? Samt vilka forbétt-
ringar tycker ni att Svenska horselforbundet rf
ska foresla? Vi ar gdrna med och jobbar for battre
service.

Mikaela Nylander
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Koordinator for forenings-
verksamheten

Mitt namn &r Johan Wikstrom, 29 ar gammal, har
en medelsvar horselnedséttning sedan fodseln
och anvénder horapparater i bada dronen dagli-
gen. Har varit verksam inom hdrselbranschen i
over 10 &r. Ar anstilld pa Svenska horselforbun-
det rf som koordinator for féreningsverksamhe-
ten. P4 sidan av detta &r jag aktiv med allt som
har med horsel och kommunikation att gora. Pa
fritiden &r jag aktiv och sportig.

Ser framemot att samarbeta med foreningarna
samt med allt som har med forbundets verksam-
het och gora.

Johan Wikstrom

Tack till alla medlemsvarvare!

Blad alla er som vérvat nya medlemmar
och meddelat dem till oss pa svarskuponger
fran Vi hors under ar 2017,

har vi lottat ut tre dverraskningspriser.

De tre som hade tur i lottdragningen ér:
Helena Tég, Kristinestad

Lilian Marita Vikman, Lielax

Iris Lindblad, Dagsmark

GRATTIS!

Alla pristagarna har fatt sin vinst hemsind
per post i december 2017.

Vi hérs 1/2018 .



Kansliets hilsning:

Dataskydd och

tolktjanst 1 focus

Sa har da éter ett verksamhetsar gétt och ett nytt
har borjat. Pa forbundskansliet planerar och ut-
vecklar vi for tillfillet nya webbsidor. Vi dr nu
sex personer som arbetar pd kansliet, nagra pa
deltid. Nyanstélld pa deltid ar Johan Wikstrom.
Anstillningen dr en punktinsats for att utveckla
processen géllande verksamhetsbidraget som for-
bundet férmedlar vidare till foreningarna. Under
varen kommer forbundet tillsammans med Kran
rf att anstélla en ekonomiansvarig.

Aktuellt just nu &r bland annat dataskyddsfor-
ordningen och tolktjénsten pa FPA. Fran och med
den 25 maj 2018 trader dataskyddsforordningen
(GDPR) i1 kraft i alla EU:s medlemslander. For-
ordningen kommer att innebéra fordndringar for
de som behandlar personuppgifter och stérkta rt-
tigheter for den enskilde nér det géller personlig
integritet. Alla foreningar som upprétthaller ett
medlemsregister, register over personer, omfattas
av dataskyddsforordningen. Férordningen syftar
till att infora ett nytt tinkande dir en central idé
ar att sakerstdlla den enskilda individens, foren-
ingsmedlemmens mojlighet till kontroll 6ver sina
egna personuppgifter.

Alla foreningar bor utse en person som ansva-
rar for dataskyddsfragorna, frimst d4 medlems-
registret i foreningen. Det géller att klargdra vem
som bér ansvararet for personuppgifter. Dessut-
om krévs en beskrivning pa hur medlemsregistret
och personuppgiftsbehandlingen &r organiserade.
Forbundet arrangerar i samband med forbunds-
motet den 24 april 2018 en tematraff kring data-
skyddsfoérordningen under ledning av Sebastian
Gripenberg fran SFV.

Frén och med januari 2018 har det skett dnd-
ringar 1 tolktjdnsten. Tolktjdnsten som FPA an-
svarar for ska frimja mojligheterna for personer
med horselskada att fungera som fullvérdiga
medlemmar i samhéllet. Tolktjansten ar avsedd
for personer som pé grund av sin funktionsned-
séttning behover tolkning, till exempel skrivtolk-
ning. Centret for tolktjanst, som koordinerar och
ansvarar for tolktjdnsten, har delat upp Finland
geografiskt i sex omradden och har nya kontakt-
uppgifter. Syftet dr att hitta tolkar s néra kunder-
na som mdjligt och att tolkarna inte ska anvénda
onddig tid for resor utan att tiden i stillet anvands
for tolkningsarbete, berittar FPA:s Kompetens-
centret for arbets- och funktionsformagedrenden
Mikko Toivanen pa FPA:s webbsida.

Centret for tolktjénst foresprékar att kunderna
gor upp en egen tolklista, bendmns som tolk-
forteckning i FPA:s blankett. Kunden fér sjélv
foresld de tolkar som kunden 6nskar anlita och
kan samtidigt ocksa ange vilken tolk som Ons-
kas till exempel for en viss hobby eller for méten
pa arbetsplatsen. Om man regelbundet behdver
tolkning p& nigon annan ort, kan man i listan fo6-
resla en tolk som dr verksam néra det stille dér
tolkning behdvs. Tolklistan med tolkdonskemal
skickas till FPA.

Ett givande verksamhetsdr 2018

Sonja Londen
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Sommarsamling 1 Vistnyland

Horselforeningen i Vastnyland rf
hilsar er alla vilkomna pa

SOMMARFEST I KARIS
7.6.2017, kl. 13-17

Vi bjuder pa mat och dryck, program
med inslag av bade humor, bland annat
med Sixten Lundberg "grottmannen",
och en gnutta allvar samt dans och musik.

Skrivtolkning.
Deltagaravgift 30 euro.
Sista anmélningsdag 25.05.2018.

Adress: Karjaan yhteiskoulu,
Ekenidsvigen 62, 10300 Karis.

VALKOMNA!

Korrigering

I Vi hors nummer 4/2017 fanns tyvérr
ett fel pa sidan 7.

Dick Lundmark ar hérapparatsexpert,
inte audionom som vi felaktigt uppgav.

Vi hors 1/2018
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Fraga audionomen

Ar det nigot du undrar éver
angaende horapparaten och din
horsel?

Skicka din fraga till

Svenska horselforbundet rf,
e-post: gita.lindholm@horsel.fi
Du kan édven ringa 09 663 392.
Vi for din fraga vidare till

en audionom.

Den hér gingen &r det
Stina Froberg, audionom,
Abolands sjukhus i Abo
som svarar pa fragan.

FRAGA:

Stina Froberg

Audionom

Har borjat hora daligt men vill inte &nnu borja anvidnda hérapparat.
Finns det nagot annat hjilpmedel jag kan bdrja anvénda i stillet

for horapparat?

SVAR:

Du kan anvénda dig av samtalsforstérkare en sé kallad kommuni-
kator. Det dr horlurar som forstarker ljudet, de &r létta att anvénda,
du kan sétta dem pé 6ronen alltid vid behov.

I till exempel kyrkor finns det ofta en inbyggd horselslinga,
dé kan du koppla samtalsforstirkaren pa T-ldge. Ibland finns det
endast behov av att forstérka ljudet fran tv/radio. Det finns forstér-
karlurar som kan kopplas antingen trddlost till tv/radio, eller lurar

med ledning.

; Vi hérs 1/2018



Marica Nordman
juridiskt ombud

Foto: hemarkiv

Marica Nordman bérjade arbetar som juridiskt ombud pd SAMS-Samarbetsforbundet kring funk-

tionshinder rf hésten 2017.

Jag ar Marica Nordman juridiskt ombud pa
SAMS — Samarbetsforbundet kring funktions-
hinder rf.

Till SAMS verksamhet hor som en del paver-
kansarbete i form av intressebevakning, informa-
tionsspridning och radgivning. Vi foljer aktivt
med lagstiftningen, skriver utlatanden, sitter i
olika arbetsgrupper och for fram de synpunkter
som &r viktiga for var malgrupp. Dessutom ger
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vi kostnadsfri juridisk rddgivning gillande fra-
gor inom funktionshinderomradet till personer
med funktionsnedsdttning, deras anhdriga och
till personer som arbetar inom sektorn. I vart ar-
bete stravar vi alltsa till att paverka pa en konkret
niva pa vara klienters liv samt pa en mer allméin
niva genom att fora fram var malgrupps intressen
inom beslutsfattningen.

Marica Nordman



Nordiska samarbetet ger resultat

Text: Maarit Feldt-Ranta, Riksdagsledamot, viceordférande (SDP),

Vice ordforande i Nordiska Radets Finlands delegation
Foto: cc by Johannes Jansson/norden.org

Nordiska Radet ér ett nord-
iskt odramatiskt samarbete
som varken vicker stora rub-
riker eller orsakar stora kon-
flikter.

Ibland moter sékert alla vi som
jobbar i Norden med nordiska
fragor krafter som ifragasitter
det Nordiska samarbetet. Som
argument anvénds allt frén inef-
fektivitet till att EU har gjort det
nordiska onddigt. Jag tror att
den hér sortens skeptism 14g i
bakgrunden da den Finska riks-
dagens Revisionsutskott beslot
for nagra &r sedan att utvérdera
Nordiska Rédets verksambhet.
Revisionsutskottet dverraskade
mangen skeptiker, sdkert ocksa
sig sjélv, genom att komma till
slutsatser som verkligen for sin
del bekriftar att det nordiska
samarbetet ger resultat, dr for-
manligt och behdvs!

Rapporten lyfter grénshin-
dersamarbetet till det nordiska
samarbetets “pérla”. Gréns-
hinderssamarbetet, som redan
lange har intagit en central po-
sition i det nordiska samarbetet,
har lett till konkreta resultat och
ekonomisk nytta samt varit en
foregangare for utvecklingen
av en inre marknad. Resultatet
av samarbetet har ocksd for-
béttrat forutsittningar for han-
del inom Norden, sdrskilt de
smé och medelstora foretagens
verksamhet. Inte att tala om
vanliga nordbor, vars vardag-
liga problem inom beskattning,
pensioner, sjukforsakringar och

d

Maarit Feldt-Ranta ar vice ordforande 1 No.rdiska Radets Finlands
delegation.

arbetsformaner har 10sts tack
vare samarbetet.

Det nordiska samarbetet har
ocksad gett upphov till manga
immateriella och ekonomiska
fordelar som &r svara att méta
eller nyttan kan inte beréknas i
pengar. Exempelvis har en stor
satsning pa kulturellt samarbete
okat de allsidiga nordiska kon-
takterna, gett 6kade insikter i de
olika ldndernas kultur och for-
battrat konstnédrernas mojlighe-
ter att utdva sitt yrke. Pa forsk-
ningsomraden har forskarna &
sin sida fatt battre mojligheter
att fa delta i viktiga nordiska
och europeiska forskningspro-
jekt och de nordiska ldnderna
har fatt battre mojligheter att
dra nytta av nya forsknings-

9

ron, konstaterar rapporten. Och
inom varden har samarbetet
ocksé gett vildigt mycket, spe-
ciellt i utvecklingen av hjilp-
medel och kunskap om olika
vardmetoder.

Kanske det viktigaste i nord-
iskt samarbete dr det osexiga
och odramatiska samarbetet
som varken vicker stora rubri-
ker eller orsakar stora konflik-
ter, ndmligen det vardagliga
och tdta samarbetet som sker
pa samtliga samhéllsomraden.
Vara arbetsmarknader, nord-
iska vélfardsmodellen, forsk-
ningssamarbetet och det rika
kultursamarbetet. 1 ett notskal
det som har gjort vara fem smé
nationer till frdmsta lidnder 1
hela vérlden. B
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FN konventionen
och paverkansarbete

Text: Marica Nordman, juridiskt ombud pa SAMS

Foto: hemarkiv

Nu har Forenta nationernas
konvention gillande rittig-
heter for personer med funk-
tionsnedséttning varit i kraft
i Finland i niistan tva ir. Det
betyder att det snart ir dags
for en rapportering av kon-
ventionens  forverkligande,
vilka atgirder som tagits
och vilka framsteg som har
gjorts. Nu har ni alltsa en god
chans att fdigna er it lite pa-
verkansarbete och inverka pa
just er egen framtid!

En konvention dr en interna-
tionell &verenskommelse. Den
g0rs mellan stater eller mellan
stater och internationella orga-
nisationer. De internationella
konventionerna péverkar den
nationella lagstiftningen och
genom internationella avtal
kan stater skapa gemensamma
regler. FN:s konvention om rét-
tigheter for personer med funk-
tionsnedsittning &r ett sadant
internationellt avtal som géller
som finsk lag.

KonventionenbyggerpaFN:s
allménna deklaration om méns-
kligarattigheter. Malet med kon-
ventionen r att frimja, skydda
och sidkerstilla méanskliga rit-
tigheter och grundldggande fri-
heter for personer med funk-
tionsnedsattning. Eftersom per-
soner med funktionsnedsatt-
ningars réttigheter inte har tryg-
gats tillrdckligt genom tidigare
konventioner har den hir kon-
ventionen utvecklats for att

Vi hors 1/2018

fortydliga vad som maste goras
for tryggandet av rittigheterna.
Varje medlemsland maste sedan
se till att den egna lagstiftning-
en dr Overensstimmande med
konventionens bestimmelser.

Rittigheter och
paverkansarbete

Hur kan da var och en anvédnda
konventionen till att framhéva
sina egna rattigheter? Forutom
att konventionen pa lagstift-
ningsnivd forstarker var och
ens réttigheter sa kan den dven
anviandas pa ett mer konkret
plan.

“Ritten till full
delaktighet i samhiillet
dr en grundliggande
mans%llg rittighet.”

Utgangspunkten &r att indi-
viden dr en rittighetsinneha-
vare medan staten dr en skyl-
dighetsbérare. Det hir innebér
att staten har en skyldighet att
tillgodose sina medborgares
rittigheter. Konventionen for-
sékrar alla personer vissa rattig-
heter som till exempel delaktig-
het, jamlikhet, yttrandefrihet,
medborgarskap och ritten till
liv. Konventionen ger var och
en mojlighet att luta sig tillbaks
pa konventionen i det fallet att
nagon sadan rattighet inte tryg-
gas tillrickligt. Det &r alltsa ett
verktyg som var och en kan an-
vénda till att vakta och forsvara
sina egna rattigheter. Det kan
gbras genom att hénvisa till det
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faktum att konventionen for-
pliktar Finland till att trygga en
viss rittighet for en person med
funktionsnedséttning.

Det finns en enorm méngd
artiklar i konventionen och dér-
for finns det inte mojlighet att
gd igenom dem alla hér. Jag har
istéllet lyft fram négra av de
mest anvindbara rittigheterna
med tanke pa just paverkansar-
bete.

Ritten till full delaktighet i
samhiéllet 4r en grundldggande
ménsklig réttighet. Konventio-
nen erkédnner lika ritt for alla
personer med funktionsnedsétt-
ning att leva i samhéllet med
lika valmgjligheter som andra
personer. Alla personer har rét-
tighet att delta i till exempel det
politiska och offentliga livet
samt 1 kulturlivet, fritidsverk-
samhet och idrott.

En annan viktig rittighet i
konventionen ir tillgdnglighet.
Tillgédnglig miljo innebér att
miljon vi lever i ska vara sddan
att var och en har lika mojlighet
att delta i verksamhet pé alla
livets omraden. Konventionen
forutsitter bland annat att det
ska finnas tillrickliga assistent-
och tolktjanster och att det ska
finnas tillrickliga anvisningar
om tillgdnglighet. Tillgénglig-
het enligt konventionen handlar
alltsd om att alla, oavsett funk-
tionsformaga, ska kunna ta del
av allt i samhaéllet.

En tredje mycket viktig del
av konventionen &r reglerna
gillande jamlikhet och icke-
diskriminering. I konventionen
star det att alla ménniskor &ar
lika infor lagen och att kon-
ventionsstaterna ska forbjuda
all diskriminering pa grund av



funktionsnedsattning. For att
en sadan jamlikhet ska uppnés
ska konventionsstaterna vidta
alla &ndamaélsenliga atgirder
for att sakerstilla skilig anpass-
ning. Sérskilda &tgirder som ar
nodvéndiga for att paskynda el-
ler uppna faktisk jamlikhet for
personer med funktionsnedsétt-
ning ska alltsd vidtas. Sédana
sérskilda atgérder ska inte be-
traktas som diskriminering, ef-
tersom det handlar om att stilla
alla méanniskor pa samma linje.
Nér nagon gynnas for att jim-
stilldhet ska uppnéas kallas det
dven for positiv sdrbehandling.

Rapportering om

atgirder och framsteg
Konventionens genomférande
bevakas bade nationellt och in-
ternationellt. FN har grundat en
kommitté for funktionsnedsat-
tas rattigheter som ska dvervaka
hur réttigheterna forverkligas
i virlden. Varje medlemsstat
har som uppgift att regelbundet
rapportera till kommittén om
vad som gjorts for att frémja
rittigheterna i det egna landet.
Nér konventionen varit i kraft i
en stat i tvé ar ska staten forbe-
reda en rapport om de atgirder
som gjorts och de framsteg som
astadkommits. Uppf6ljningen
av konventionen bidrar till att
malen i konventionen nas ef-
fektivare. Kommittén ger sedan
rekommendationer och forslag
om hur en medlemsstat kan for-
bittra situationen for personer
med funktionsnedséttning utgé-
ende frdn den fakta som kom-
mit fram i rapporten.

Konventionen forstarker
dven var och ens rittskydd.
Det gors genom att enskilda
personer eller grupper av per-
soner har mojlighet till att
klaga hos kommittén. Det kan
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Marica Nordman arbetar som juridiskt ombud pa SAMS.

goras 1 situationer dd en eller
flera réttigheter som tryggas
i konventionen har krénkts.
Kravet for att det ska kunna
gOras 4r att alla nationella ratts-
medel har genomgatts fOrst.

Din méjlighet att piverka
For att nd ytterligare resultat ar
det mojligt for tredje sektorn att
gora en sa kallad skuggrapport
parallellt med den nationella
rapporten. Pa det viset strdvar
man till att s& minga som mgj-
ligt ska f& sin rost hord, efter-
som det dr personer vars réttig-
heter konventionen tryggar som
fér ordet i skuggrapporten.

En s&dan skuggrapport har
nu utformats genom samarbete
mellan Handikappforum och
Mainniskorittscentret. Skugg-
rapporten innehaller frigor som
behandlar hur den som svarar
uppfattar att hans eller hennes
rittigheter tryggas i Finland.
Meningen ér att f4 en mdjligast
trovirdig bild av hur vél kon-
ventionens bestimmelser efter-
foljs 1 verkligheten. P& basen
av de svar som fas ska sedan
Mainniskorittscentret grundligt
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gd igenom och sammanstilla
en rapport om hur vél réttighe-
ter forverkligas for till exempel
en person med nedsatt horsel.
Skuggrapporten limnas sedan
in till FN nir den nationella
rapporten ldmnas in.

Skuggrapportens svarsenkét
ges ut i medlet av mars och
svarstiden stracker sig till den
30 april detta ar. Alla personer
med en funktionsnedséttning
kan anonymt svara pé enké-
ten. Det dr mycket viktigt att
s& méanga svensksprékiga per-
soner som mdojligt vars réttig-
heter konventionen géller fyl-
ler i enkéten. Pa detta sétt kan
det samlas in oerhdrt virdefull
information om vad som fung-
erar och vad som inte fungerar
i Finland. Enkéten ger viktig
information till beslutsfattarna
och péavisar var det maste ske
fordndringar mot det béttre.

Det hér om négot &r en bra
vég och fin mdjlighet att paver-
ka pa dina egna réttigheter och
bidra till en forbéattring i sam-
héllet! m
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Att bli den man 1 grunden ar

Text: Siv Fagerlund
Foto: hemarkiv

ri
M

Siv Fagerlund: Virt demokratiska samhdlle dr byggt pd idéerna

om alla ménniskors lika vdrde och rdtt att fd leva ett gott liv.

Vi minniskor &r delar i en stor
helhet men vi dr ocksa, var och
en av oss en ny del, en unik del.
Och eftersom vi &r unika har
vart jag ingen mattstock med
vilken vi behdver jamfora oss
med varandra. Livet sjélvt ut-
manar o0ss, att bli de ménniskor
vi 1 grunden é&r, vi behdver inte
efterlikna nagon annan, méta
oss med andras matt eller fylla
deras krav.

Livet ir oforutsigbart

Detta &r vackert tinkt, sagt och
efterstravansvért: bli den du i
grunden &r! Men vigen dit ar
lang och krokig! Livet gar ju
inte att kontrollera, plotsligt
kan vi drabbas av nagonting
helt oftrutsett, en livskris, en
sjukdom eller en funktionsned-
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sdttning. Vi dr sarbara och langt
ifrén ofelbara! Alla vara sér laks
inte! Vi inser s sméningom, att
allt vi tdnkt och dromt om inte
ar mojligt. Vi ér endast pa vig
och ibland ser det ut som om
viagen skulle vara maélet. Men
ocksd malet fordndras, flyttar
pa sig och kénns ibland oupp-
naeligt. Och slutligen: vi kom-
mer alla att do! Det finns en
stark spanning mellan ideal och
verklighet, mellan maélet och
forverkligandet! Det ser ut, som
om livet skulle vara en stindigt
pagéende insikt om véra fysis-
ka, sociala och andliga gréinser.

Samhillets forvantningar
och krav

Men de "offentliga idealen" ta-
lar inte om begrinsningar utan
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om ungdom, framgéng, effekti-
vitet och snabba klipp. I dessa
sammanhang ar det pinsamt att
paminnas om méinniskans be-
gransning, om sjukdom, han-
dikapp, burn out och &ldrande.
Dessa "skavanker" far man tala
tyst om! Den officiellt godkén-
da verkligheten stimmer daligt
overens med den inre, mera sar-
bara verkligheten, den man inte
vill, kan eller vagar visa och
plotsligt kan det vara forsent
att forhindra att en krissituation
uppstar.

”Det ser ut, som om
livet skulle vara en
stiindigt pagdende
insikt om vdra fysiska,
sociala och andliga
grdnser.”

En del av véra begransningar
syns inte, andra ir synliga, var
rorelseformiga kan vara ned-
satt, likasa vart intellekt, vi kan
ha syn- eller hdrselproblem el-
ler allvarliga psykiska problem,
for att ndmna nagra. Dessa pro-
blem bor naturligtvis bekdmpas
med de medel som finns. Manga
gér att lindra men alla gar inte
att bota. Vi behover ocksa ett
samhille, som dr mera tillgédng-
ligt och anpassat fér ménniskor
med olika funktionsnedsitt-
ningar nir det géiller bostéder,
kollektiva transportmedel och
offentliga byggnader, skolor
med individanpassad undervis-
ning och hjélppersonal, férd-
tjanst, olika ledsagare, tolkar,
flexibel arbetstid, horselslingor
och annan teknisk utrustning,
som kan underlétta livet och



vardagen for ménniskor med
olika funktionsnedséttningar.

Att med begrinsningar

bli den man i grunden ar
Kan man bli "den man i grun-
den dr" ocksa med sjukdom och
en funktionsnedsittning? Ja,
fragan kan stéllas men den &r
inte relevant! Dessutom &r den
obeténksam, ja rentav "dum."
Funktionsnedséttning och sjuk-
dom behover naturligtvis inte
betyda, att méinniskan skulle
vara mindre "sig sjalv" eller
forlora sitt jag. Ocksa langs den
kanalen - hur smértsam den én
ar - kan nagonting av grund-
dragen i ménniskans karaktir
komma fram och jaget kan ut-
vidga sitt omrade genom att
lara kénna sin egen svaghets
innehall och didrmed friligga
nya dimensioner i sitt djup.
"Livet &r alltfor komplicerat
for att det skulle rdcka med att
vara frisk", sagt av Anita Hog-
lund, 4r en intressant och inte
sd vanlig instdllning till sjuk-
dom och begrinsning men det
finns manga méanniskor som har
upptickt sanningshalten i den
meningen.

Vad ir hilsa?

Hilsa, som begrepp betyder
mer dn franvaro av sjukdom
och hélsan i sig har mindre be-
tydelse om livet inte har en me-
ning. En del av meningen for
ménniskan &r, att sjédlv kunna
forma sitt liv och sitt vésen i en
oppen, god och tillatande miljo
dér bade fysisk och psykisk till-
véixt dr mojligt. Men hur och
var hittar vi livets mening och
modet att leva fullt ut med in-
sikten om var begrinsning och
sista hand vér utpléning? Kla-
rar ménniskan av det med egen
styrka och kraft? I vissa livs-
skeden, som dr speciellt svéra

glider ménniskan in i mottaga-
rens roll och blir beroende av
samhadllets, vanners och anhori-
gas stod och hjilp. Det viktiga
da &r, att ménniskan i1 denna
krisartade och kénsliga situa-
tion inte blir 6vergiven utan far
kénna sig lyft och buren béade
av inre och yttre stodatgérder.

“Hdlsa, som begrepp

betyder mer din fran-

varo ay sjukdom och
hiilsan i sig har mindre
betydelse om livet inte

”»

har en mening.’

Halsan, som den ibland defi-

nieras, dr inte heller ett konstant
tillstdnd av vilbefinnande utan
en tillvaxtprocess dér perioder
av begriansning och tillkorta-
kommanden hor till livsvillko-
ren. I Hanna Greens bok "Jag
lovade dig ingen rosengard" si-
ger ldkaren till sin patient:
"Jag har inte lovat dig ndgon ro-
sengérd... jag har inte lovat dig
fullstandig réttvisa...inte heller
fullstandig frid och lycka. Min
hjélp bestar i, att jag forsoker
gora dig kapabel att kdmpa for
detta. Den enda verklighet jag
erbjuder innebdr en utmaning
och att vara frisk betyder, att du
fritt kan, antingen anta eller for-
kasta denna utmaning i enlighet
med dina fOrutsittningar. Jag
erbjuder dig inga l6gner och en
vérld fullkomlig som en rosen-
gérd dr en logn..."

Grinsen mellan sjukt

och friskt ar skenbar

Grénsen mellan sjukt och friskt
mellan handikapp eller icke
handikapp é&r skenbar! Livet,
som sadant, &r en utmaning och
en stindig tillvéxtprocess med
vetskapen om att vi aldrig na-
gonsin blir "fardiga". Helhets-
syn dr ocksd, att "ge utrymme
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for det okdnda hos ménniskan"
och det viktiga &r, att beslut-
samt halla oss i1 centrum av
véra egna liv. Vara mojligheter
finns inom de grénserna och dar
finns det material med vilket vi
kan bygga en aktningsvirt och
ménniskovérdig livssituation.

I vart vasterldndska samhille
vet vi, att samhéllets hilsa mits
genom det utrymme det ger
ocksé at det mindre lyckade och
det ofullkomliga. Under till-
vaxtprocessen kan vi da forsoka
avstéd fran falska tévlingsattity-
der och det stindiga behovet av
att "alltid ha ritt." Ménniskorna
kan stélla in sig p4, att komplet-
tera varandra utan att binda an-
dra vid sig sjédlva. Svagheter be-
hover inte gdmmas undan. All
energi behdver inte slosas pa att
spela "livsteater". Man bér tur-
vis varandras bordor och brister
och alla far det som é&r viktigast:
bli den vi i grunden dr med véra
fel och brister, lov att vara oss
sjilva, lov att vara bade starka
och svaga i tillvaxtprocessen.

Vart demokratiska sambhélle
ar byggt pd idéerna om alla
manniskors lika virde och ritt
att fa leva ett gott liv. Dérfor
har vi inte rétt, att organisera
samhillet endast utgdende fran
majoritetens behov. En viktig
uppgift for oss ar, att identi-
fiera och ritta till vara utstot-
ningsmekanismer och att ge-
nom individanpassade atgirder
minska, korrigera, och utjamna
verkningarna for maénniskor
med olika svarigheter, vilka
hotar att placera dem i utkan-
ten av var gemenskap. Vi kan
borja med en hjidlpande hand,
ett vanligt ord eller ett glatt och
vélkomnande leende! Det kos-
tar ingenting! W
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Producerar Finland tillrackligt
med statistik?

Text och foto: Viena Rainio

2015-2017

Antalet barn med hérselskada

m Antalet ddva barn

= Antalet barn utan horselskada

248

Under daren 2015-2017 fick sammanlagt 332 barn sin hérsel testad inom ramen for Svenska horsel-
forbundet rf:s utvecklingssamarbetsprojekt i staden Cochabamba i centrala Bolivia. Som grafen visar
diagnostiserades 248 barn med en horselnedsdttning

Producerar Finland tillrick-
ligt med statistik som stod for
beslutsfattandet? Statistik ar
inte en sjilvklarhet. Ashico i
Cochabamba i centrala Boli-
via har behov av statistik om
horselskador. Finland har inte
heller tillrickligt information
och statistik.

I svensken Hans Roslings hén-
der forvandlades statistik till en
fascinerande berittelse om hur
vérlden ser ut baserat pa fakta.
Rosling var professor i inter-
nationell hélsa vid Karolinska
institutet i Sverige och en av
grundarna till stiftelsen Gapmi-
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nder som skildrar en faktabase-
rad vy av virlden. D& Rosling
gick bort 1 68 érs éalder ar 2017
kallade YLE honom for statis-
tikens superstjirna. Men varfor
ar den faktabaserade synen pa
vérlden sa viktig?

Statistik om samhallet

Vi som bor i1 Finland har till-
géng till oberoende statistik om
samhdllet.  Statistikcentralens
nyckeltal berdttar om bland an-
nat landets befolkning och eko-
nomi. Institutet for vilfard och
hélsa (THL) &r myndigheten
som ansvarar for statistik om
social-, hilso- och sjukvarden.
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Enligt THL utgdr institutets
statistik ett stod for beslutsfat-
tandet, utvecklingen och forsk-
ningen.

Statistik om horselskadade
Manga horselskadeorganisatio-
ner synliggor vikten av statistik
pa ett eller annat sétt. Horsel-
skadades Riksforbund i Sverige
ger ut statistikrapporter om hor-
selskadade. Horselskadeorgani-
sationen Ashico i Cochabamba i
centrala Bolivia har identifierat
att ett behov som de har ér till-
géng till statistik om horselska-
dor. Enligt organisationen skul-
le nyckeltal om horselskadade



och deras livssituation i Cocha-
bamba understoda framtagande
av riktlinjer som frdmjar hor-
selskadades delaktighet i sam-
hillslivet. Ocksé Nordiska Hor-
selskadades Samarbetskommit-
té poédngterar vikten av jamfor-
bar statistik i syfte att underlétta
vardagen for horselskadade.

Statistik som grund

Ett aktuellt exempel pd nir
statistiken varit som grund for
utvecklandet av servicen ar
tolktjansten pad FPA. Chef for
Kompetenscentret for arbets-
och funktionsformagedrenden
Mikko Toivanen beskriver att
FPA har via upphandlingen fétt
en tydligare bild av omraden
dér det ér brist pa tolkar. Redan
tidigare har det varit brist pé
tolkar for talskadade personer
i norra Finland och tolkar for
horselskadade personer i Ostra
Finland. Anordnandet av den
svensksprékiga servicen ér ut-
manande i hela landet. Svenska
horselforbundet rf har lyft fram
vikten av att den svenskspré-
kiga skrivtolkningen och den
svenska teckensprékstolkning-
en noga fOljs upp, s& att den
svensksprékiga servicen béttre
motsvarar verkligheten, utga-
ende fran uppfoljningen och
statistik. Om en kund far till
exempel en icke svensksprékig
tolk till uppdraget bor det statis-
tikforas som ej uppfyllt. Att det
finns tillgéng till statistik som
motsvararverklighetenarviktigt
eftersom utvecklandet av servi-
cen baserar sig pa statistiken.

Systematisk

insamling av data
Redanér2013konstaterade Han-
dikappforums generalsekrete-

rare Pirkko Mahlaméki i en text
att det behovs systematisk in-
samling av data for att produce-
ra information om situationen
for personer med funktionsned-
sittning. Efter det, sommaren
2016, har Finland ratificerat
FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsned-
séttning. Artikel 31 i konven-
tionen handlar om insamling av
statistik och information. Staten
forbinder sig alltsé att samla in
dndamalsenlig information som
bidrar till genomfSrandet av
konventionen.

YEfter att ha besokt
Statistikcentralens och
THL:s hemsida, och
sedan pratat med deras
funktiondrer i telefon,
insdg jag att det inte
heller dr sjdlvklart med
statistik i Finland.”

Statistik inte

sjalvklart i Finland

Min utgéngspunkt for artikeln
var att illustrera hur den boli-
vianska horselskaderorelsens
arbete forsvaras pa grund av att
de inte har tillgang till statistik.
Efter att ha besokt Statistikcen-
tralens och THL:s hemsida och
sedan pratat med deras funk-
tiondrer i telefon, insdg jag att
det inte heller &r sjalvklart med
statistik i Finland. Mahlamé&ki
skriver att de FN organ som
Overvakar genomforandet av
méanniskorittskonventionerna
har i sina rekommendationer till
Finland papekat bristen pa in-
formation och statistik om den
socioekonomiska  situationen
och levnadsvillkoren for perso-
ner med funktionsnedséttning.
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Forsta rapporten i juni

I juni ldmnar Finland en forsta
rapport om de atgérder landet
har gjort for att leva upp till
FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsned-
sattning. Efter det ldmnar FN:s
overvakningskommitté sin be-
démning med rekommenda-
tioner till Finland. D4 fér vi se
om rekommendationen fran FN
aterigen dr att Finland maéste
producera mera omfattande sta-
tistik.

- —

Joaquin Herbas, medlem i Ashico
lobbar for att fa fram statistik.
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Inte latt att paverka

Text och foto: Birgitta Kronberg

Minna och Eva-Ida skrivtolkar pa G18.

FPA sorjer for den grundlig-
gande sociala tryggheten for
dem som bor i Finland. Den
sociala tryggheten omfattar
bland annat handikappfor-
maner och tjéinster.

Forsta september 2010 Gver-
fordes ansvaret for att ordna
tolkningstjénster for personer
med funktionsnedsdttning fran
kommunerna till FPA. D4 kom-
munerna hade ansvaret blev
vi behandlade enligt vad hem-
kommunens beslutsfattare an-
sag, da FPA tog over blev alla
lika behandlade. FPA skall
trygga befolkningens forsorj-
ning, fraimja hilsan och bidra
till att ge alla en mojlighet att
klara sig sjdlva i olika livssitua-
tioner. FPA:s verksamhetsidé &r
”Ett stod 1 livets alla skeden”.

Jag blev sirbehandlad av min
hemkommun. Fran i ar ocksd
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sdrbehandlad av FPA for att jag
ar finlandssvensk, gravt horsel-
skadad och bor i fel distrikt.

Anholl om tolktjéinst bevil-
jades personlig assistent

Jag fick kdmpa och lyckades
inte med att fA min hemkom-
muns beslutsfattare att forsta
vad en skrivtolkning innebar.
Ansokte forsta gdngen om tolk-
tjdnst = skrivtolk ar 2005 och
min anhéllan var den forsta som
skulle behandlas i hemkommu-
nen. Jag gav utforlig skriftlig
information om vad skrivtolk-
ning dr och svarade pad manga
fragor. Anhéllan avslogs med
motivering att det inte dr fraga
om funktioner som hor till nor-
mal livsforing, tolken skall er-
sétta talformagan. Jag gjorde
en rattelseyrkan pé tjansteinne-
havarens beslut som behandla-
des av Social-och hilsovards-
ndmnden. [ forklaringen till
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nidmnden stod det bland annat
att en person som kan skriva
snabbt ar 1dmpad for skrivtolks-
uppgiften. Alltsa vem som helst
menade de. De flesta ménniskor
kan skriva men skrivtolkning
innebdr att tolken skriver ner
allt som ségs sa att det kan l14sas
nagon sekund efterat.

Forslaget till nimnden var:
”Anhallan om tolktjdnst avslas
med motiveringen att enbart
skrivandet inte kan anses vara
en metod jdmforbar med teck-
ensprak, sdsom lagen om st6d
och service pa grund av handi-
kapp forutsitter i frdga om tolk-
tjdnst. Kronberg hénvisas att
anhélla om personlig assistent.”
Beslutet 16d: Forslaget godkén-
des enhélligt.

Ni gissar riitt,

jag blev mycket ledsen

Jag kdnde mig krankt och myck-
et illa behandlad. Annu idag
behover jag till all lycka ingen
som klar pa mig, matar mig och
skoter mina dagliga sysslor. Be-
slutet tog sa hart pa mig att det
tog ett helt ar innan jag gjorde
en ny ansokan. Som forbunds-
ordférande var det ocksd min
skyldighet att halla fanan hogt,
paverka, O0ka medvetenheten
och att inte ge upp. Nu fick jag
ett positivt beslut, men med
strikta regler. ’Skrivtolkningen
bor ske personligt at sokande.
Ifall tolkningstexten uppvisas
eller delas ut allmént pa semi-
narium eller méte eller annan
sammankomst dr det arrango-
ren som skall std for tolkens



arvode och inte kommunen.”
Infor ett mote i hemkommu-
nen informerade vi om att mo-
tet skrivtolkas och efter motet
fick jag samtal frdn kommunen
att de inte betalar. Jag fragade
upp vad som menas med detta,
kostnaden ar densamma om en-
dast jag laser skrivtolkstexten
eller om alla i salen gor det.
Fick da svar att min hemkom-
mun inte skall betala om perso-
ner fran andra kommuner sitter
bland 4hérarna. Aj du milde,
vilken okunskap. Varfor ville
inte kommunen ta till sig all
information jag gett om tolk-
tjénst/skrivtolkning? Ansdkan
till kommunen skulle goras ar-
ligen, den beviljades men varje
ar fanns dessa regler med.

FPA oppnade en ny dorr
Da tolktjénsterna hosten 2010
overfordes till FPA var det en
ny dorr som Oppnades. Allting
lopte smidigt och bra genast
fran starten. Ingen ny ansdkan
behovde goras vid dverforingen
och reglerna som endast min
kommun hade blev ett minne
blott. Endast ett fatal génger
under aren har Fpa inte hittat
skrivtolk till mina bestéllningar.
Jag har varit delaktig. Men nu
blaser det visst nya vindar och
inte létt att paverka, oka med-
vetenheten, varken till en kom-
munal eller statlig instans.

Hur fungerar

tolktjansten idag

Ar 2018 har Centret for tolk-
tjénst indelats i sex distrikt. Jag
hor till véstra distriktet.

Forsta skrivtolkbestéllningen
detta ar skickade jag redan 14
december, fragade upp 5 ja-
nuari och fick svar att man inte
behandlat min bestéllning! Det
var konstigt. Tidigare &r har det

fungerat utmérkt och till mot-
svarande &rsmoteskryssningar
har jag alltid fatt svar med tol-
karnas namn en manad fore for
att i tid f& dem inbokade i var
gruppbokning. Fragade igen 15
januari och fick inget svar alls.
23 januari fragade jag ater och
fick svar att ingen tolk ar till-
génglig. Hups! Jag visste att tva
tolkar véntar pé att fa uppdraget
men de bodde inte inom mitt
omrade. Frigade da om de sokt
fran Nyland dér tva tolkar vén-
tar pd uppdraget. Den 24 janua-
ri fick jag till svar: "Tyvérr kan
vi inte soka tolkar fran ett annat
distrikt, till exempel Nyland.
Efter fornyelserna i tolktjéns-
ten kan vi bara soka tolkar som
ar verksamma i bestillningens
kommun, eller nira den. Vi har
sokt hela vistra distrikten for
tolkar till din bestdllning, och
tyvarr finns inga tolkar tillgdng-
liga till bestéllningen.” Varifran
sku de svensksprékiga skrivtol-
karna dykt upp for enligt tidiga-
re uppgifter finns det endast en
i hela vistra distriktet och hon
kan inte komma.

”Forsta gangen i hela
min levnad upplevde
_l{ag nu att jag var
diskriminerad pa grund
av att jag dr finlands-
svensk och gravt hor-
selskadad och dessutom
bor i fel landsiinda.”

Da skrev jag e-post till che-
fen for Centret for tolktjénst.
Den 25 januari fick jag svar:
”Jag beklagar situationen - na-
turligtvis gor vi alltid vart béasta
att hitta tolkarna. Jag skall kolla
upp den hér bestidllningen och
aterkommer till saken snarast
mdjligt.” Foljande dag fick jag
e-post av en gruppchef som
skriver: ”Angéende din bestall-
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ning 14 februari jag tar reda pa
vad kan vi gora i den hir situa-
tionen. Jag ska aterkomma till
saken sd snart som mdjligt.”

Skrev om problemet i face-
book pa Kela-Fpa sidan dér de
svarar: ” Vad trékigt att hora att
din bestéllning av tolk har dragit
ut pa tiden. P& Centret for tolk-
tjénst strdvar man till att man
skallhamgjlighettilltolktjénster
nér de behovs.” Skrev ocksd om
dettapdminegensidaifacebook.

Forsta gangen i hela min lev-
nad upplevde jag nu att jag var
diskriminerad p& grund av att
jag ar finlandssvensk och gravt
horselskadad och dessutom bor
i fel landsénda. Ingen bra kéns-
la. Vi svensksprakiga tolkan-
véndare bor dven i fortsittning-
en fa vara delaktiga vilket vi ar
med skrivtolkning som stod.
I helalandet finns det inte ménga
skrivtolkar som skriver pa
svenska. Men jag gor mitt allt for
att fA FPA att forstd problemet
och hoppas att de kommer pa en
braldsning. Fase hurdettaslutar.

Dagarna gick

och inget hordes

Jag frdgade igen upp och fick
svar att senast i borjan av nés-
ta vecka, vecka sex, skall de
aterkomma. Veckan kom, det
blev torsdag och inget svar. Da
skrev jag igen: ” Jag som gravt
horselskadad och foreningens
ordforande behover fa tolk till
foreningens viktigaste mote,
foreningens arsmote, med ett-
hundrafemtio mdtesdeltagare.
Tva tolkar som ndmns péd min
kunduppgiftsblankett ir lediga
och hytter &r bokade at dem.
Vad ér problemet? Ett problem
som inte dr ett problem. Endast
bekréftelsen frdn FPA fattas
fortfarande”.
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Pé fredagen gav FPA ut ett
meddelande: ”Over 750 tolkar
med i tolktjdnsten for personer
med funktionsnedsittning. For
storsta delen av kunderna finns
det tillrackligt med tolkar. Till
vissa omraden och for svensk-
sprakiga kunder lyckades FPA
dndd inte f4 s4 manga tolkar
som man efterstridvade, trots
tilldggsupphandlingar.”

Problem ir till for att 16sas
Fredag eftermiddag fick jag e-
post med ett glatt bud av chefen
for Centret for tolktjanst. Tolkar
hade hittats till min bestillning.
Malet med péaverkansarbete ar
forédndring och nu lyckades det.
FPA har gatt 6ver distriktsgrén-
sen och tolkarna som viéntat pa
att f4 uppdraget far komma som
mina skrivtolkar pd forening-

ens arsmote. Jag blir delaktig.
HURRA vilken hérlig kénsla
jag fick. Jag hoppas FPAs nya
instruktioner nu &ndras sé& att
det dr mojligt for dem att soka
tolk Over distriktens grénser
dé vi tolkanvindare behdver fa
skrivtolk pé svenska. ®

Fornyad tolktjanst

Fran och med borjan av 2018
inleds en ny avtalsperiod inom
tolktjansten for personer med
funktionsnedsittning och ser-
vicen omorganiseras. Kunderna
kan, om de oOnskar, inverka pa
vem som tolkar for dem. Man
forsoker ocksé ordna tolk pé sa
nédra hall som mojligt.

Tolktjéinst for personer
med funktionsnedsittning
Tolktjdnsten for personer med
funktionsnedsittning  framjar
mojligheterna for personer med
horselskada, syn- och horsel-
skada eller talskada att fungera
som fullviardiga medlemmar i
samhdllet. Tolktjansten ar av-
sedd for personer som pa grund
av sin funktionsnedséittning be-
hover tolkning.

Tolkning ordnas pa finska,
svenska och samiska. Tolkning
ordnas ocksa pa finskt eller fin-
landssvenskt teckensprak.
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Hur ordnas tolktjansten?
For kunden ordnas en tolk som
ar verksam nédra kunden. Om
kunden behdver tolk utanfor sitt
nidromrade ordnas en tolk som
ar verksam nira tolkningsstél-
let. Kunden bestimmer sjilv
om han eller hon vill bérja an-
vinda en tolklista. Om kunden
inte vill anvdnda en tolklista,
formedlas for bestdllningen en
tolk som &r lamplig for kundens
behov och verksam néra tolk-
ningsstéllet. Tolkningen kan
vara tolkning pa plats eller dist-
anstolkning.

Tolktjéinsten kan anvéindas

for att man ska kunna

* arbeta

* studera efter den grund-
laggande utbildningen

« utritta drenden

» vara samhélleligt delaktig

* delta i hobbyn eller rekreation.
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I tolktjénsten ingar inte

* ordnande av annan service for
personer med funktionsned
sdttning, till exempel person-
lig assistans

* tolkning mellan tva tecken
sprak, till exempel fran finskt
teckensprak till finlands
svenskt teckensprak

* tolkning till och fran andra
teckensprak till exempel
amerikanskt teckensprak eller
med internationella tecken

* undervisning i olika kommu-
nikationsmetoder.

Kommunerna ordnar under-
visning i teckensprék och 6vriga
kommunikationsmetoder. Kon-
takta din hemkommun for nér-
mare information.

Vad avses med tolkning
Med tolkning avses formedling
av budskap pa teckensprak el-
ler med nagon metod som for-
tydligar kommunikationen. Vid
tolkningstillfallet finns alltid tre
parter.



Tolktjanstens oppettider fran 1.1.2018

Den nya regionala kontaktinformationen for Centret for tolktjéinst
for personer med funktionsnedsittning och centrets 6ppettider.

man—fre kl. 7.30-20.00
lor Kkl. 8.00-15.00

Distanstjanstens ar 6ppen mandag till fredag kl. 8—16.

Distanstjénsten betjidnar enbart pa finskt teckensprak.

Kontaktuppgifter fran 1.1.2018

Omride  Telefon och sms e-post

Nyland 020 634 4810 vatu.nyland@fpa.fi
Vistra 020 634 4811 vatu.vastra@fpa.fi
Mellersta 020 634 4813 vatu.mellersta@fpa.fi
Osterbotten 020 634 4812 vatu.osterbotten@fpa.fi
Ostra 020 634 4814 vatu.ostra@fpa.fi
Norra 020 634 4815 vatu.norra@fpa.fi

Till exempel teckensprik,
tecknat tal, tal eller skriven
text kan tolkas. Tolken kan till
exempel tolka en finsksprakig
blankett till teckensprak.

I tolktjinsten ingar alltsd
ocksd oOversittning av korta
skriftliga dokument. Oversitt-
ning av bocker och andra mot-
svarande verk ingér dédremot
inte i tjansten.

Hur mycket tolkning

kan man beviljas?

Personer med horselskada el-
ler talskada har ritt till tolkning
minst 180 timmar per ar och

personer med syn- och horsel-
skada 360 timmar per ér.

Om du behover mera tolk-
ning kan du ansdka om tilldggs-
timmar.

Det kostar ingenting att an-
lita tjénsten.

Kdlla:  http://www.kela.fi/web/
sv/tolktjanst-funktionsnedsatt-
ning
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Lyssna till dig sja

lv

Alla som har en horselskada behover hitta strategier for att hantera sin vardag.

Ge dig dirfor tid att stanna upp och verkligen

lyssna till dig sjidlv: Hur skulle du kunna ma

béttre? Och hur kan du ta en rejél paus frian horselstressen till exempel under semestern?

Nedan har Horselskadades riksforbund (HRF) listat enkla tips som har hjilpt andra.
Kanske kan de hjilpa dig att hitta ditt horselsmarta jag?

Lyssna till dig sjalv.
Sétt dig pd bryggan, under édppeltridet eller pa
en annan lugn plats och ténk efter: Nar och hur
mér du bra? Nér och pa vilket sétt blir kommu-
nikationen ett problem? Hur skulle din situation
kunna bli béttre? Skriv ner dina tankar — kartlidgg
dig sjilv! Kanske blir det da léttare att se vad du
behover hjélp med, vilken kunskap du behdver
och vad du sjélv kan gora nagot at. Kanske kan
det bli borjan pé en horselsmart plan for ditt liv?

Ta kommunikationspauser.

Tillat dig sjdlv att ta en paus frén prat och kon-
versation dé och d4, sa orkar du mer sedan. Sting
av horapparaterna en stund och pressa dig inte att
avldsa hela tiden — 1at hjdrna och 6ron vila lite!
Forklara gédrna for andra att det dr forebyggande
friskvard att ta en “horselsmart paus”, lika nyttigt
som yoga eller nagot annat som ger inre lugn. De
kommer att forsta!

Ta ljudpauser.

Forskning visar att oavsett hur vi hér behdver
vi ménniskor ta pauser fran kakofonin i det mo-
derna samhallet. Sarskilt nyttigt &r det att komma
ut i naturen med de naturliga ljud som var horsel
ar skapad for. Det gor oss lugnare, mer harmo-
niska. Ljudet av sus i tradkronor, kluckande och
brusande vatten med mera &r dessutom jéttebra
maskeringsljud for tinnitus.
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Viga vara dig sjélv.

Det dr sa ldtt att hela tiden forsoka vara andra
till lags, att alltid forsoka hédnga med pa horandes
villkor. Men gor inte det! Véga istéllet tala om
vad just du behover for att ma bra. Forklara att
bullriga restaurangen inte funkar for dig — foresla
istéllet lugna uteserveringen. Forklara varfor det
ar svart att samtala hela tiden under langa bilre-
sor. Véaga vara dig sjélv, pa dina villkor — du ar
jéttebra precis som du ar!

Tréina pa att forklara.

Det kan kénnas jobbigt att berdtta for andra vad
du behdver i olika situationer. Sa varfor inte tré-
na i sommar pé att géra det kort och enkelt? Det
racker oftast med: ”Jag hor béttre om jag sitter pa
den platsen”, ”Jag tar en paus, mina 6ron behdver
vila en stund”. Moter du helt nya personer under
sommaren? Testa att forklara pa nya sétt!

Isolera dig inte.

Det ar latt att borja tdnka: Varfor ga pd sommar-
festen om alla &nda pratar i munnen pa varandra?
Men istéllet for att isolera dig, kolla om du kan-
ske kan forbéttra forutsattningarna sé att de fung-
erar battre for dig. Kanske mindre bord utomhus
kan gora att du far littare att hora de du sitter nér-
mast? Kanske kan kommunikationshjdlpmedel
underlétta pa grillpartyt? Eller varfor inte prova
att boka skrivtolk for brollopsfesten!



Klart du kan resa!

En del drar sig for att resa nér de far problem
med horseln — de &r oroliga for att missa viktig
hogtalarinformation, att missuppfatta ménniskor
som talar annat sprék med mera. Men det mesta
gér att 16sa med sé enkla medel som papper och
penna, och tydlig information till resepersonalen.
Och éven fullt horande anvénder ju ofta "tecken-
sprak” pa utlandssemestrar, eller hur? Jattemanga
horselskadade ar ute och reser, sa varfor inte du?
Du klarar det!

En sund sjil i en sund kropp.

Om kroppen mér bra mar vi oftast bttre psykiskt
ocksa. Inte minst kan ett triningspass flytta fokus
fran huvudet till kroppen, frén anstringningen
av att hora eller besvérande tinnitus, till en po-
sitiv, fysisk kick. I vardagsstressen kan det vara
svart att komma igdng med tréning, si passa pa i
sommar. Skapa en motionsrutin som du fortsétter
med i host.

Yoga, avslappning, mindfulness.

Stress leder ofta till att vi spanner oss och bor-
jar andas fel, vilket gor att vi mar sdémre. Manga
tycker att yoga minskar stress, hjélper andningen
och ger ett inre lugn och vilbefinnande. Varfor
inte prova? Det kan ta ett tag innan det funkar,
sa ge det lite tid. Du kan dven ladda ner appar/
ljudfiler med avslappningsdvningar.

Ta en ”power nap”.
En liten lur mitt pa blanka eftermiddagen kan
gora underverk. En kort stunds vila i hingmattan,
i skuggan under ett trid eller kanske pa soffan
kan ge nya krafter och positiv energi. Prova om
det dr nagot for dig!

Var aktiv, utan stress.
Sommarlugnet kan ibland vara jobbigt om det
blir tyst och tinnitusen hors desto béttre. Forsok

darfor ha en semester déir du ar aktiv och sys-
selsatt, men utan negativ stress. Det kan ocksé
vara bra att undvika helt tysta omgivningar. Bru-
set fran vatten, vind med mera kan maskera och
lindra.

Triffa andra i sociala medier.

Att utbyta erfarenheter med andra dr ett av de
smartaste sétten att fa anvéndbara tips och se nya
mojligheter. Dessutom kénns det ofta riktigt bra
att mota andra i ungefdr samma situation, som
vet hur det 4r. HRF har flera Facebook-grupper.
De ér slutna och riktar sig till dig som é&r horsel-
skadad (endast privatpersoner). Féljande grupper
finns: HRF: Diskussionsgrupp for horselska-
dade, HRF: Cochlea-implantat, HRF: Tinnitus
och ljudéverkinslighet, HRF: Meniéres sjukdom
samt HRF: Foréldrar.

Se over din horteknik.
Niér och hur ar det létt att hora? Nér och pa vilket
sitt blir det problem? Om du anvénder horappa-
rater men inte trivs med ljudet kan de vara in-
stdllda pé fel sétt. I sa fall bor du ta kontakt med
din audionom for justering. Men ténk pé att ofta
rdcker det inte med bara horapparater. I ménga
situationer kan du ha stor nytta av andra kom-
munikationshjidlpmedel, utdver horapparaten, till
exempel for att hora tv:n, radion och telefonsam-
talet battre. Det finns ocksa bra mikrofonsystem
for att underlétta samtal med andra. Prata med
horselvarden — de kan ge rdd om horhjalpmedel.

Testa andra kommunikationss:itt.
Har du provat teckensprék och tecken som stod
(TSS)? Varfor inte ta reda pa mer om det och lér
dig nagra tecken? Om du trivs med det kan det
kanske vara vért att anméla dig till en kurs. Och
har du provat skrivtolkning? Kanske ar det nagot
for dig?

Kdlla: https://hrf.se/
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Pa julbordet fanns kalla rdtter for alla smaker.

Alla sjong av hjirtans lust
pAa julfesten i Korpo

Svenska horselskadade i Aboland rf:s julfest ar
héjdpunkten pa dret som denna gang i december
holls i Korpo. Ménga blev tyvérr pa vantelistan
men véggar kan inte springas.

Vidret var nédstan detsamma som p& somma-
ren men 1 festsalen fick alla julstimning redan
vid ankomsten. Nothman's trio stod for under-
héllningen och festdeltagarna sjong med av hjér-
tans lust i alla gamla kénda 6rhéngen som fanns
tryckta i ett sanghéfte dagen till dra. Bjéllerklang
som sittdans hor till men nagra méste dirigera
och @nda &r det varje ar lika svart. Julbord a la
Buffalo, det var ett verkligt digert julbord med
massor av delikatesser. Restaurang Buffalo/Kjell
Eriksson med sin personal avtackades med ord
och toner for en god festméltid och glatt bemo-
tande. Singen framfordes av Gunhild och Erik
Lindstrom och Anna-Greta Sandell. Festen av-
slutades 1 ar extra festligt dé alla reste sig for att
tillsammans sjunga "Hymn ur Finlandia” for att
fira Finland 100 ar. Och som absolut sista sang
hér ”Nu gar sista visan” till. Ett stort tack till
Korpoborna for en verkligt hjartevarm och trev-
lig gammaldags julfest!
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Ella Bjérkman, Borgdnejdens langvariga ordfo-
rande har nu overlimnat ordforandeklubban till
nyvalda ordforanden Juhani Sjéstrom.

Horselskadade i Borgianejden
har ny ordforande!

Vid foreningens hostmote 1 september meddela-
de Ella Bjorkman att hon definitivt inte mera stér
till forfogande for ordférandeposten. Arendet
ajournerades och motet beslot vélja fem styrel-
semedlemmar som skulle diskutera sig fram till
vem som kunde ata sig ordférandeskapet.

Med i den styrelsen fanns dé bland annat Ju-
hani Sjostrom, samt hans hustru Denice som
suppleant. Styrelsen samlades flera ganger och
man hade bland annat en grundlig diskussion om
fordelningen av uppdragen inom styrelsen. Det
gav sd smaningom resultat och i samband med
julfesten/middagen som samlade 103 personer
kunde foreningen symboliskt overrdcka ordfo-
randeklubban till Juhani Sjostrom.

Foreningen hade ocksa beslutat att utse avga-
ende ordforande Ella Bjorkman till hedersordfo-
rande. Goran Bjorkman och Gota Hollmerus-Ek-
Iund utsags samtidigt till hedersmedlemmar och
alla tre avtackades vid julfesten.



Men, for att allt skulle gé ritt till maste det
ajournerade drendet tas upp pé nytt, sd vid for-
eningens forsta mote i januari valdes Juhani Sj6-
strom officiellt till ordférande for Svenska hor-
selskadade i Borganejden rf.

Foreningens malsittning for det kommande
aret dr enligt verksamhetsplanen for ar 2018 att
fa ny ordférande, forsoka fa ett kansliutrymme
och eventuellt kanslihjilp. Nu dr vi pa god vég!

Foreningen har tidigare samarbetat med syn-
skadade i Ostnyland och nu utreder man om for-
eningen kan hyra in sig hos dem en dag i veckan,
och dir fi en egen horna for material som alltid
skall finnas fram, samt kanslihjilp. Foreningen
kommer ocksd att samarbeta med utfirder dér
foreningens medlemmar kan st till tjanst som
stod till de synskadade.

De 6vriga malen for foreningen har varit att ge
sina medlemmar en trygg social gemenskap, dér
alla kan kénna sig vilkomna. Enligt den respons
foreningen fatt av medlemmarna har man lyckats
bra, d4 man ocksa under spa-resorna kan ta med
handikappade och ge dem det stod de behover.

£ 4 < <
Svenska horselskadade i Borgdnejden rf har ut-
ndmnt Ella Bjorkman till foreningen hedersord-

forande. Goran Bjérkman och Gota Hollmerus-
Eklund utsdgs till hedersmedlemmar.
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Handelsekalender

: o e

23.3-25.3 Mindfulness-kurs, for vuxna
horselskadade, Runsala spa,

Abo

20.4-22.4 Ny med horapparat-kurs,
for vuxna horselskadade,
Sjunded bad i Sjundea

24.4 Svenska horselférbundet rf,

forbundsméte, Helsingfors

10.5-12.5 IFHOH Conference:
“Accessibility removes all
barriers” together with IFHOH
BGM (Biennial General
Meeting) and EFHOH AGM
(Annual General Meeting)
Ljubljana, Slovenia

6.6-8.6 Nordic Audiological SOCIETY

2018, Harpa Conference Centre

Reykjavik, Iceland

7.6 Sommarsamling i s6dra Finland,

i Karjaan yhteiskoulu,

gymnastiksal kl.13—17,

adress Ekendsvigen 64,

10300 Karis. Arrangor: Horsel-

foreningen i Véstnyland rf
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Enkitstudie

Beaktas horselskadades

behov pa arbetsplatsen?

Text: Martina Gronberg och Kajsa Sjoberg

Fakta

Studeranden frdn Svenska
social- och kommunalh6g-
skolan vid Helsingfors Uni-
versitet, magisterprogram-
met i samhillsvetenskaper,
har gjort en praktikforsk-
ning med FN konventionen
om réttigheter for personer
med funktionsnedsittning
som grund. Praktikforsk-
ningen genomfordes hosten
2017.

Fyra av de sex studerandena
som gjorde praktikforsk-
ningen har héripar samman-
stallt sina tankar i form av
tva artiklar.

Under hosten har vi, studeran-
den fran magisterprogrammet
i samhillsvetenskaper, i sam-
arbete med Svenska horsel-
forbundet rf gjort en praktik-
forskning. Studiens syfte var
att studera hur finlandssvenska
horselskadade upplever att
deras rittigheter gillande ar-
bete och sysselsittning i prak-
tiken forverkligas. Vi gjorde
en enkétstudie som skickades
ut elektroniskt med hjilp av
Svenska horselforbundet rf:s
kontaktnit. Vi fick aderton svar
pa var studie.

Studiens resultat visar pa att
flera av informanterna upple-
ver att det gédrna skulle vilja ha
mera information om vilka rét-
tigheter de har. Speciellt onskar
informanterna att de skulle fa
mera information om mojlig-
heten till ekonomiska bidrag,
gillande arbetsmdjligheter och
sjukpensioner, men det finns
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Ansvaret ligger pa den hérselskadade

Regionala skillnader

Finna brister pi arbatsplatserna

Akustiken &r wviktig

HFHOCHWHE»>»AZH

Aven smid Atgirder ger bittre stod

ocksa flera informanter som
upplever att de fér all den infor-
mation de behover.

Det vi fann intressant med
vér studie var att véldigt myck-
et av ansvaret ligger pa de hor-
selskadade sjdlva att informera
pa arbetsplatsen om sin situa-
tion och skaffa det stod de be-
hover. Det hidr tyder pa att det
finns brister i hur arbetsplatser-
na stoder de horselskadade och
i praktiken erbjuder det stod
som de horselskadade behover
och har rétt till. Var studie visar
ocksa pa att det finns regionala
skillnader géllande det stod
som arbetsplatsen erbjuder. Li-
get upplevdes ndgot battre i Ny-
land, jamfort med till exempel
Aboland och Osterbotten.

For oss som forskare har hor-
selskador varit ett nytt omrade
och det har varit mycket intres-
sant att lira oss mera om de
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utmaningar som horselskadade
moter i vardagen. Vad vi mérkte
var att det genom sma atgirder
gar att stodda horandet. Genom
att redan i planeringsskedet tén-
ka pa akustiken i arbetsutrym-
men till exempel vélja telefoner
med Bluetooth sa stods horan-
det pé arbetsplatsen.

Dérfor tror vi att en Oppen
diskussion om hdrselskador
behovs pé arbetsplatsen for att
arbetsgivare och arbetskollegor
ska bli mera medvetna om hur
de kan hjalpa. I var studie fram-
kom ocksa att de som pa arbets-
platsen beridttat om sin horsel-
skada upplevde att kollegorna
battre kunde bemota dem.

Det har varit mycket givande
for oss att fa gora denna studie,
och vi hoppas pa att den kunskap
som vi har fatt i framtiden ska
hjilpa oss att bittre kunna bemo-
ta personer med horselskada. B



Intervjustudie

Diskrimineras horselskadade
1 yrkeslivet?

Text: Julietta Forsman och Kenneth Kairenius

Under vér praktikforskning
samarbetade vi med Svenska
horselforbundet rf. Studiens
syfte var att studera hur fin-
landssvenska  horselskadade
upplever att deras rittigheter
inom arbete och sysselsdttning
blir tillgodosedda. Vi gjorde en
intervjustudie och Svenska hor-
selforbundet rf hjilpte oss med
att hitta sex informanter.

Det kom fram att de flesta
av informanterna inte upple-
ver diskriminering p& grund av
sin horselskada eller finlands-
svenskhet. Vi mérkte dock att
omedveten diskriminering kan
ha skett. Detta visade sig bland
annat d& ett par informanter
kénde sig tvungna att byta yrke
eller inte kunde behélla sitt ti-
digare arbete. Aven om infor-
manterna beskrivit yrkesbytet
som frivilligt, sa verkar det ha
skett diskriminering mot hor-
selskadade.

Ett annat intressant resultat
var att informanterna upplevde
att akustiken 1 arbetsmiljon
kunde forbattras. Informanter-
na beskrev situationer dé varse-
blivningssystemen, som brand-
alarm, kunde vara otillrdckliga.
Ett par andra berittade att de
kanske inte kdnner sig trygga i
sin arbetsmiljo, d& de inte hor
till exempel alarm. Vad vi ocksé
fann var att informanterna gér-
na skulle vilja ha mera informa-
tion om sina rittigheter. Detta
inkluderade béde ekonomiska

rittigheter, som studiestdd, och
lagliga rattigheter, som FN
konventionen for personer med
funktionsnedséttning.

Ett 6verraskande resultat var
hur ofta personerna med hor-
selskada sjdlva blev ansvariga
for att meddela andra om sin
horselskada. Ibland ordnade
arbetsplatsen méten for att upp-
lysa andra om situationen, men
ofta gjordes detta inte. Detta
skulle innebéra att stodet som
arbetsplatserna borde ge hor-
selskadade inte kanske alltid
forverkligas.

Horselskada var ett nytt
amne for oss och efter studien
har vi fatt en battre forstaelse
for hur den kan péverka varda-

Informanterna ville ha mera in

i Sina rattigheter

gen. Att kanske inte kénna sig
trygg pa arbetsplatsen eller att
inte fa sina réttigheter tillgo-
dosedda éar viktigt information.
Vad som ocksa ar viktigt &r att
horselskadan kan vara osynlig.
Darfor tror vi att information
angdende horselskada &r négot
som borde diskuteras mera pé
arbetsmarknaden.

I vér studie fokuserade vi pa
vuxna i arbetslivet och detta var
bade intressant och tanke véck-
ande. Med tanke pa framtiden
blev vi ocksé intresserade av
hur éldre upplever sin horsel-
skada och hur den paverkar de-
ras vardag. Studien gav oss nya
insikter om hur vi pa ett béttre
sétt kan bemota personer med
horselskada. B

TOTTTRATAOT

Stuncliestdadl

Ekanomiska

ris EOnNventionsn
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Valkommen till
Uffes i Purmo!

Till fest & vardag

» smakliga luncher varje vardag 11-13

» ala carte restaurang for 100 personer

» catering, allt fran storre fester
till hemmamiddagar

» smorgastartor

» sOta tartor

afé & kiosk

ot

Purmovdgen 471, Purmo
Cc A FE  www.uffesfi

Vi har 6ppet 7 dagar i veckan
l ) (4 tfn 727 2255
M AT &

KONTAKTOR:

Sihkiasennuksia / Myymils « Elinstallationer / Butik
@ (06) 317 7900
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Skicka halsningar
1 V1 hors
Priset for halsningar &r 10 euro for max
80 tecken (mellanslagen medraknade).

Valj nagot av bildférslagen och i vilket
nummer av Vi hors halsningen ska
publiceras.

Onskar du sétta in en egen liten bild
tilkommer en kostnad pa 5 euro pa
annonspriset.

Sjalvklart kan du till ett hogre pris fa en
stdrre halsningsruta.

Skicka halsningarna och
eventuella fragor fill:

Svenska horselforbundet rf
Georgsgatan 18, 00120 Helsingfors

tfn 09 663 392 eller
gita.lindholm@horsel.fi

Vi hérs utkommer enligt féljande:

nummer 2 i juni, deadline 27.4.2018
nummer 3 i september, deadline 6.8.2018
nummer 4 i december, deadline 7.10.2018




NoOd-sms till numret 112

Det dr nu mdjligt att skicka
ett néd-sms till numret 112 —
tjdnsten forutsatter forhands-
registrering.

Det 4r nu mojligt att sédnda ett
nodmeddelande per sms till
nddnumret 112. Den som an-
vander tjdnsten ska enligt lagen
forhandsregistrera sig i tjdnsten
for nédtextmeddelanden.

Det riksomfattande numret
112 for nod-sms ar 1 bruk fran
den 1 december 2017.

Enligt direktéren for nod-
centralstjanster Marko Niemi-
nen ar ndd-sms-tjansten framst
avsedd for personer som har
nedsatt horsel eller talhdmning.
Vem som helst kan ddremot re-
gistrera sig i tjénsten.

Lagen kriver
forhandsregistrering

av telefonnummer
Registrering i ndd-sms-tjénsten
har i samband med lagbered-
ningen ansetts vara viktig for
att undvika ofog mot systemet
och for att sékerstélla servicen.
- Ett nddtextmeddelande kan
endast sdndas fran ett telefon-
nummer som registrerats pa
forhand. Forhandsregistrering-
en ska goras pd webbplatsen
suomi.fi, och registreringen
kraver stark identifiering till ex-
empel med bankkoder eller ett
mobilcertifikat, berdttar Niemi-
nen.

De nuvarande regionala
numren for ndd-sms for special-
grupper slopas vid utgangen av
ar 2018. Syftet med den langa

Overgangsperioden &r att siker-
stélla att hjédlpen inte uteblir pa
grund av att numret &ndrats.

- Till de gamla regionala
numren for noéd-sms kopplas
vid slutet av ar 2018 ett auto-
matiskt svarsmeddelande med
anvisningar om att registrera
sig 1 den nya tjansten for nod-
textmeddelanden.

Nodcentralsoperatéren mas-
te ocksd vid sms-larm fraga
den hjdlpbehévande samma
grundldggande fragor som vid
nddsamtal och gora en riskbe-
domning av hjilpformedlingen
i enlighet med lagen.

- For att forsdkra sig om att
snabbt fa hjélp i en nddsituation
16nar det sig att Iimna s& myck-
et information som mdojligt re-
dan i det forsta meddelandet.
Tiden for att behandla n6dmed-
delandena forldngs om det blir
mycket utbyte av meddelanden,
rader Nieminen.

Vem som helst kan registrera
sig 1 nod-sms-tjansten. Niemi-
nen papekar att det i en nédsitu-
ation alltid ar bést att ringa 112
om det bara dr mdjligt.

Servicen for
specialgrupper forbittras
Enligt Marko Nieminen vill
man genom att infora ett riks-
omfattande ndd-sms i forsta
hand sdkerstélla specialgrup-
pers tillgang till service. Att fa
ett nationellt n6d-sms pa num-
ret 112 infort dr en betydande
forbattring 1 tillgdngen péa nod-
tjénster.
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- For nérvarande fungerar
ndd-sms:en med regionala num-
mer. Det blir nu en stor forbatt-
ring i tjinsten genom nddnum-
ret, som ju néstan alla finldnda-
re kdnner till, sdger Nieminen.
I den kommunikation som gél-
ler ndd-sms-tjénsten har Nod-
centralsverket samarbetat med
Finlands Dodvas Forbund och
Kuuloliitto.

Nérmare information:
NODCENTRALSVERKET
Nédcentralstjdnster

Marko Nieminen

direktor, nodcentralstjdinster
marko.nieminen(at) 112 fi.
tfn 0295 480 112 (véixel)

Registrering i tjinsten

for nodtextmeddelanden

I lagberedningen anségs tjans-
ten for nodtextmeddelanden
vara nddvandig for att undvika
ofog mot systemet och for att
sdkerstélla servicen.

Registreringen gors pa webb-
platsen suomi.fi som uppritt-
halls av Befolkningsregister-
centralen. Registreringen kri-
ver stark identifiering till exem-
pel med bankkoder.

Anvindaren ska i samband
med  forhandsregistreringen
godkénna anvéndarvillkoren.

Utan en forhandsregistrering
placeras inte ett nodtextmedde-
lande i kon for nodmeddelan-
den.

Efter att ha skickat ett nod-

textmeddelande far en oregist-
rerad anvéndare ett automatiskt
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svarsmeddelande med anvis-
ningar for registreringen.

Nodmeddelande per SMS
For att forsédkra sig om att fa
hjélp 1 rask takt 16nar det sig att
lamna s& mycket information
som mdjligt redan i det fOrsta
meddelandet. Efter det forsta
meddelandet begir nddcentral-
soperatoren nddvindiga till-
laggsuppgifter.

Begriansningar for
nodtextmeddelanden

Som textmeddelanden betraktas
endast sadana textmeddelanden
som avses 1 informationssam-
hillsbalken, inte exempelvis
WhatsApp-meddelanden.

Nodtextmeddelanden  kan
inte sindas fran en telefon som
inte har ett SIM-kort.

Ett telefonsamtal dr tekniskt
sett ett sdkrare alternativ dn ett
textmeddelande pa grund av att
det till exempel kan férekomma
fordrojningar i formedlingen
av textmeddelanden eller ocksa
kan telefonens minne vara fullt.

Endast en “fysisk person”
kan skicka ett nodtextmedde-
lande. Meddelanden som gene-
reras av larmanordningar eller
motsvarande anordningar styrs
inte till nédnumret 112.

Om saldot 1 en telefon med
forbetalt abonnemang (prepaid)
tar slut, hindrar det inte anvin-
daren fran att skicka ett text-
meddelande till 112.

Textmeddelanden fran tele-
foner med utldndskt abonne-
mang formedlas inte till nod-
centraler 1 Finland. W

Kdlla: https://www. 112 fi/sv
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Visste du att ...

... pd adressen www.adressit.com kan du starta upp en egen
namninsamling, eget paverkansarbete, for ndgot du anser
ar viktigt eller nodvéndigt.

... utgangspunkten for Finlands utvecklingspolitik ar tan-
ken om att varenda ménniska i virlden har rétt till ett gott
liv, en livsduglig milj6, utbildning, sékerhet, hélsa, in-
komst och paverkansmojligheter.

. arbetstagare som har mojlighet att paverka sitt eget ar-
bete 16per mindre risk att bli sjukpensionerade, visar en
systematisk oversikt.

... forsokspersoner har kunnat kénna igen latar som spelats
for dem, genom vibrationer i till exempel arm- eller ben-
proteser via skelettet.

... Orat dr olika kéansligt for ljud vid olika frekvenser. Kins-
ligast ar det vid hoga toner.

... tonfallet, rytmen och tempot i talet ger viktiga signaler.
Aven en léttare horselnedsittning gor att sidana nyanser
blir betydligt svarare att fanga upp.

... porerna i Orongingarna producerar oronvax och det
finns tusentals sma-sma har 1 6rat, som kallas for cillier.
Haren for vaxet ut ur horselgdngen och sikrar att smuts
forsvinner och drat dirmed halls rent.

.. ndr du anstrianger dig for att hora, utvidgas pupillen.
Detta gar att méta.

.. ocksd dova och horselskadade i Sverige har sitt eget
Metoo-upprop mot sexuella trakasserier och &vergrepp.
Namnet &r #sladovorattill.
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Du kan ocksa paverka

Svenska horselforbundet rf har
sammanstdllt en péverkans-
guide tillsammans med SAMS.
Guiden ger tips och verktyg i
paverkansarbete for foreningar
och alla intresserade.

Haér finns nagra klipp ur Pa-
verkansguiden. Guiden finns i
sin helhet att ladda ner och lisa
pa www.horsel fi/start eller pa
www.samsnet.fi, Materialbank -
Guider - Guide paverkansarbete.

Péaverkansarbete kan bedri-
vas pa manga olika sitt. Politik
ar langt ifran det enda séttet. Pa-
verkansarbete &r synonymt med
intressebevakning, men storsta
skillnaden &r kanske att paver-
kansarbete bygger pé frivillig-
het och dr darmed aktuellt inom
tredje sektorns organisationer
och fOreningar. Paverkansar-
bete dr alltsd mycket brett, allt
fran det praktiska vardagliga
arbetet i en forening eller i en
kommun till paverkan i ett stor-
re sammanhang pa riksniva. In-
sdndare 1 tidningar, utladtanden,
och skriftliga sporsmaél ar ocksé
ypperliga sétt att paverka, gdrna
tillsammans med andra.

Alla ménniskor paverkar sin
omgivning pa olika sitt, dven
om denna verksamhet i mannis-
kors vardag inte alltid uppfattas
som paverkansarbete. Dagligen
paverkar vi olika frdgor hem-
ma, 1 skolan, pa arbetsplatsen,
pa fritiden eller genom att rosta
i olika val. Samhilleliga pa-
verkningsmojligheter och del-
tagande &r lagstadgade rattig-
heter i Finland. Myndigheterna
ar skyldiga att hora medborgare

i beslutsfattandet. Rétten att
bli hord omfattar dven perso-
ner med funktionsnedséttning
och via FN:s konvention om
rittigheter for personer med
funktionsnedséttning forstérks
ritten till deltagande for perso-
ner med funktionsnedséttning

FN-konventionen é&r ett vér-
defullt redskap for organisatio-
ner eller foreningar som arbetar
med dessa fragor. Konventioner
som FN-konventionen for per-
soner med funktionsnedséittning
ar juridiskt bindande for de re-
geringar som ratificerat dem.

Medborgarinitiativ ar ett

sitt att paverka lagstiftningen.
Rostberittigade finska medbor-
gare kan ldgga fram medborgar-
initiativ.
www.medborgarinitiativ.fi

I webbtjansten Invanarini-
tiativ.fi kan kommuninvanarna
lagga fram initiativ till de kom-
muner som ar med i tjdnsten
samt stodja och folja upp ini-
tiativ som lagts fram av andra.
www.invanarinitiativ.fi

I tjdnsten dinasikt.fi hittar du
aktuella projekt som du kan ge
din asikt om, delta 1 diskussio-
nen och paverka beredningen.
www.dinasikt.fi

Webbplatsen  utlatande.fi
Oppnar mojligheter till att elek-
troniskt begira och ge utlatan-
den. Begidran om utlatande kan
publiceras av alla myndigheter.
Alla organisationer och med-
borgare har mojlighet att ge sitt
utlatande.www.utlatande.fi

29

RATTIGHETER
OCH
MOJLIGHETER

EH GUIDE OM
FAVIRKAMSARBETL
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Publikationen “Rdittigheter och
mdjligheter” finns att ldsa och
kan laddas ner pd www.horsel.fi/
start eller pd www.samsnet.fi,
Materialbank - Guider - Guide
paverkansarbete.

FN-konventionen for personer
med funktionsnedséttning kan
lasas pd svenska pa adressen:
http://'www.ykliitto.fi/sites/
ykliitto.fi/files/vammaisten_oi-
keudet 2016 sv_net.pdf
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ANNONS

SOKER DU TOMT?

Vi erbjuder stadsnara landsbygd da den ar som bast.

"‘ KORSHOLM 2 06-327 7111
Y| MUSTASAARI www.korsholm. fi

Gad VORAR ) VOYRIN

Malax Kommun KOMMUN 7%  KUNTA
www.malax.fi WWW.VOra ﬁ
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Noterat

Q

Upprop for ritten till
horselvard och delaktighet

emensamt manifest kraver The Euro-
Ieeegl 2%Ioalition on Hearing Loss and 0D1§ab1—
ity att EU-lénderna vidtar konkreta atgarder
for att stirka horselvéarden, forbattra horsel-
skadades villkor och 6ka medvetenheten om
horselskador.

Enligt koalitionen har tio procent av Eu-
ropas befolkning, 52 miljoner manniskor,
en horselnedsittning. Koalitionen uppmanar
EUs medlemsstater bland annat att ta fram
strategier for att integrera horselvard 1 pri-
mirvarden och dirmed skapa bittre forut-
sittningar for forebyggande insatser och tidig
upptickt. Medlemsstaterna uppmanas ocksa
sakerstélla att ht')rselv_érdsperspnal far utbild-
ning och erkdnnande i respektive land.

curopeiska organisationer har bildat
en%(tézlitionpfér att fr%irnja ritten till horsel-
vird och horselskadades delaktighet 1 sam-
hillet — bland dem den europeiska horselska-
defederationen EFHOH. Pa internationella
funktionshinderdagen uppmanade den nya
europeisk koalitionen, EUs medlemsstater att
satsa pa horselvard, horhjalpmedel, tillgéng-
lighet och stod till horselskadade.

Killa: https://hrf.se Publicerad: 3 december 2017
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Q

Du kan trina hjarnan for att
hora béttre pa restaurangen

En studie som nyligen publicerats visar att
dldre med horselnedsittning kan tredubbla
sin forstaelse av ord i bullriga situationer,
genom att trdna med hjédlp av ett anpassat
audiomotoriskt spel.

Efter att ha anvint det ”audiogame” som
ingick i studien, visade det sig att deltagarna
kunde urskilja tjugofem procent fler ord nir
de testades med ett bakgrundsbrus. Utbild-
ningen gjorde ungefar tre ganger mer nytta
an for de som bara hade horapparater.

— Dessa resultat understryker att forsta-
else av tal i bullriga miljéer ar en hel hjarn-
aktivitet och inte strikt styrs av Orat, sdger
Daniel B. Polley, professor vid Harvard
Medical School.

— Forbéttringarna berodde inte pé en for-
battrad signal som Overfordes fran oOrat till
hjdrnan. Men patienternas forméga att forsta
vad de hade hort forbéttrades.

Med andra ord kunde deltagarna béttre
filtrera bort ljud och skilja mellan det de
skulle hora och distraktioner i bakgrunden.

Studien gjordes pa tjugofyra dldre vuxna,
i genomsnitt sjuttio ar. Alla deltagare hade
mild till svar horselnedsittning och hade i
genomsnitt haft horapparater 1 sju ar. Del-
tagarna delades slumpmaéssigt upp i tva tré-
ningsgrupper. Deltagarna i bdda grupperna
uppmanades att spendera tre och en halv
timmar per vecka, i atta veckor, med det
audiomotoriska sgelet. En grupp spelade
ett spel utformat for att forbattra spelarens
forméga att f6lja konversationer. De skulle
uppticka smé skillnader mellan det ljud de
horde och vad de trodde att de horde. Som
en “placebo” -kontroll spelade den andra
gmdppen ett spel som utmanade spelarens
auditiva arbetsminne och inte forvéantades
hjdlpa till med talforstaelse. De tjugofyra
deltagarna och forskarna visste inte vem
som utbildades med vilket spel.

Daniel Polley ser en framtid dir horselut-
maningar kan hanteras genom en kombina-
tion av traningsprogram och de senaste hor-
apparaterna.

Kdlla: horselnytt, by Anders Arhammar,
Jan 24, 2018
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NY MED HORAPPARAT-KURS
Tidpunkt: 20-22.4.2018
Plats: Sjunded bad, Sjundea

Pris: 60 euro per person
(inkl. kost, logi och program)

Platser: 12

Malgrupp: Vuxna horselskadade som ar i
ko for horapparat eller funderar pa mojlig-
heten att skaffa en horapparat

Program: Vigledning bland horapparater,
hjalpmedel, formaner och psykologiska as-
pekter

Anmiélning: Genom att fylla i anmélnings-
blanketten pa sidan 33. Den ifyllda blanket-
ten skickas till Svenska horselforbundet rf,
eller kontakta kursplanerare Nora Strom-
man per telefon eller epost,

tfn 09-663 392 eller 044 533 39 64,

e-post: nora.stromman horsel.fi

Sista anmilningsdag: 28.3.2018
(forlingd anméalningstid)

Sjunded bad Bild: https://sv.hotels.com

Vi hérs 1/2018 1

FORTSATTNINGSKURS FOR PAR
Tidpunkt: 8-9.5.2018
Plats: Folkhélsans hus i Norrvalla, Vora

Pris: 20 euro per person
(inkl. kost, logi och program)

Platser: 16

Malgrupp: Par som deltagit i en av forbun-
dets parkurser forut. Kursen ér en fristdiende
fortséttning.

Program: Foreldsningar om horsel och hor-
hjalpmedel, diskussion, ledd gymnastik.

Anmilning: Genom att fylla i anmélnings-
blanketten pa sidan 33. Den ifyllda blanket-
ten skickas till Svenska horselforbundet rf,
eller kontakta kursplanerare Nora Strom-
man per telefon eller epost,

tfn 09-663 392 eller 044 533 39 64,

e-post: nora.stromman horsel.fi

Sista anméilningsdag: 2.4.2018

Folkhdlsans hs Norrvalla Bild: Norvalla

Har du fragor angéende kurserna
kontakta: kursplanerare

Nora Stromman 09 663 392,
nora.stromman@horsel.fi




Svenska
horselforbundet rf
]

ANMALNINGSBLANKETT

OO

Ny med horapparat-kurs 20-22.4.2018
Fortsattningskurs for par 8-9.5.2018

Personuppgifter

Namn
O kvinna Fodelsedatum
O man

Adress

Posthnummer Postadress

E-post

Telefon

Sysselsattning

[] studerande

O Sjukskriven

[ 1 arbete

1 Pensionar

O Arbetslds

1 Deltidspensionar

Uppgift
om horselskada

Jag har:

Tinnitus

Otoskleros

OO0O00O000a0ada

Ménieres sjukdom
Bullerskada
Kokleaimplantat
Kristallsjuka

Aldersrelaterad hérselnedsattning
Ingen horselskada

L] Medfsdd hérselskada
O] Jag ar ljudoverkanslig

Beratta om hur horselskadan paverkar ditt dagliga liv
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Svenska

hérselférbundet rf
Uppgifter Anvander du hérapparat?
om horhjalpmedel [ Ja, en
[ Ja, tva
O Nej

Anvander du andra horhjalpmedel? Vilka?

Onskemal Vilka forvantningar har du pa kursen?

Ovrigt Annat relevant som du tycker kursledarna borde veta:

Specialdiet, allergier

Underskrift Datum och underskrift

Alla uppgifter behandlas konfidentiellt.

Vanligen observera att man betalar hela kursavgiften om annulleringen goérs senare an tva veckor fore
kursens start och lakarintyg inte skickats till kansliet.

Blanketten skickas till:

Svenska horselférbundet rf / Nora Stromman
Georgsgatan18

00120 Helsingfors

eller nora.stromman@horsel.fi

Vi nors 1/ZU13 34



Forbundet har foljande medlemsforeningar:

Helsingforsregionens horselforening rf Svenska horselskadade i Nykarlebynejden rf
Lokal: Tologatan 10 B 9, 00100 Helsingfors ~ Ordf. Per Sundsten
www.helsingfors.horsel.fi De la Gardiegatan 25 A 30, 68600 Jakobstad
e-post: helsingfors.horsel@gmail.com tfn 06 729 2060

Ordf. Harriet von Koskull Svenska horselskadade i Vasanejden rf

tth 050 522 7841 . www.vasasvenska.horsel .fi

e-post: halle.koskull@gmail.com Ordf Carl-Gustaf Andila

HiA — Horselskadade i arbetslivet rf Kyrkoesplanaden 5 A 21, 65100 Vasa
www.hia.horsel.fi tfn 050 550 2217

Ordf. Siw Ostman e-post: andila@kolumbus.fi
Stocksundsvigen 11, 65610 Korsholm - .

tfn 06 322 1201, 050 532 7440 Svenska horsclskadade i Aboland rf

e-post: siw(@ostmans.net Ordf. Birgitta Kronberg

Horselforeningen i Karlebynejden rf Tennbyvigen 28 bost 26, 21600 Pargas
Ordf. Bo-Henry Simell tfn 02 458 4189

Pensarvigen 69 A, 67100 Karleby e-post: birgitta.kronbergd6(@gmail.com

tfn 06 834 0453

. . Sydosterbottens horselforening rf
e-post: bo.simell@anvianet.fi Y e Oreas T

www.sydosterbotten.horsel.fi

Horselforeningen i Vistnyland rf Ordf. Ulla Holmberg )
www.vastnyland.horsel.fi Kyrktiget 2 A 3, 64200 NARPES
Ordf. Erik Munsterhjelm tfn 050 530 7697

Alsétragatan 31, 10300 Karis e-post: ulla.holmberg@qnet.fi

tfn 040 830 5231
e-post: erik.munsterhjelm@gmail.com

Svenska horselskadade i Borginejden rf
www.borganejden.horsel.fi
Ordf. Juhani Sjéstrom

Gamla Kvarnvigen 5, 07130 Andersbole ]SBa:teIréselivice EGIL’,[ K l.e%i 14

e-post: juhani.sjostrom@pp.inet.fi Widex Akustik Oy, www.widex fi

Understodjande medlemmar:

Forbundsstyrelse ar 2017-2019

Forbundsordforande: Styrelsemedlemmar: Suppleanter:

Mikaela Nylander, Borgd ~ Lars Hedman, Jakobstad Lena Wenman, Helsingfors
Christina (Titi) Rolin, Kyrksldtt ~ Johan Wikstrom, Helsingfors
Bodil Selenius, Tenala
Sven Tag, Kristinestad

Svenska Du kan understoda forbundets verksamhet
s hérselférbundet rf med en inbetalning pa kontona
iy Aktia IBAN FI83 4055 1020 1134 31, BIC HELSFIHH

Nordea IBAN FI57 1183 3000 9104 31, BIC NDEAFIHH
anvind referensnummer 200635 vid inbetalning
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