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Ledaren

Hur later vara arbetsmiljoer?

ar jag jobbar pa forbundets kansli i Helsingfors centrum kan

jag hora bilar och sparvagnar susa forbi pa Bulevarden, men

tack vare tjocka stenvéggar dr ljudet inte sérskilt storande.

Rummet har en behaglig ljudmiljo, erbjuder ett lugnt stélle

att arbeta pa men ger ocksa mdjligheten att tréffa kolleger
over en kaffepaus. Vi kan stianga kansliets dorr till korridoren ifall huset
har besok av en pianostimmare eller det finns ett storre evenemang i
huset som for ljud med sig.

Min andra arbetsmiljo ér distansarbetsdagarna hemma. Dér &r det ocksa
oftast en lugn och behaglig ljudmilj6 i arbetsrummet i kéllaren. Ibland pa
eftermiddagarna kommer min son hem med flera kompisar och de spelar video-
spel i rummet bredvid. Da kan det bli oljud och ivriga skrik som avbryter koncentrationen.

Vara arbetsmiljoer och motesupplevelser har forédndrats nér distansarbete och videomdten kommit
for att stanna. Hybridvérlden och distansarbetet har fort med sig att vi kan sitta p& kontoret i olika
horn och delta pa var sina videomdéten, eller jobba hemma i vardagsrummet.

J) Den ljud- och arbetsmiljo
vi jobbar i paverkar oss
och vi kan ocksa paverka den.

Den nya hybridvérlden har ocksa gjort oss mer medvetna om akustiken i métesrummen och vér egen
horsel. Forbundet har en liten vind med arkiv som nés via en stege frén kopieringsrummet. Vi har
markt att vinden har bra akustik for videomoten, men for att jobba dér far man sitta bland arkivmap-
par och inte ha hojdskréck.

Temat for detta nummer &r horsel i arbetslivet. Betydelsen av ljud- och arbetsmiljo stiger fram i
numrets olika artiklar. Vi kan 14sa om Bodil Selenius (s. 18) vég i arbetslivet och betydelsen av en bra
horselmiljo och en forstaende chef. Delaktigheten i gemensamma kaffepauser ér inte alltid given for
en person med horselskada. Vi kan ocksa ldsa om reflektioner kring delaktighet under méten i Lars
Hedmans kolumn pé sid 14. P4 sid 8 kan vi ldsa om hur forskoleldraren Maria anpassat sig till en
sdamre ljudmiljo och ldsa om hennes knep for att minska ljudnivén. Texterna ger oss olika perspektiv
pa horsel i arbetslivet.

Den ljud- och arbetsmiljo vi jobbar i paverkar oss och vi kan ocksa paverka den. For individer
behovs individuella 16sningar, inte minst for personer med nedsatt horsel i arbetslivet.

llona Salonen
Tf. verksamhetsledare
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Ordforandes hilsning

Vad betyder
ditt jobb for dig?

ommaren star infor dorren — trots en

kall maj har ljuset och solen gjort gott.

Viarmen kommer nir den kommer.

Men &nnu viktigare infor den hir som-

maren dr nog forhoppningen om en
social sommar dér vi kan trdffa manniskor som
ar viktiga for oss. Ménniskor som ger energi att
verka i vardagen och som skédnker oss glddje. Lat
oss hoppas att pandemin mojliggdér en sommar
med moten mellan méanniskor och glada sommar-
evenemang.

Aven arbetsgemenskapen och arbetskompisar-
na kan ge energi. Det dr viktigt att hora till olika
sociala sammanhang. Arbete ger oss s mycket,
inte bara den yrkesmaéssiga biten dir vi utveck-
lar var kunskap och bidrar till samhillet enligt
bista formaga ar vasentlig. Ocksd det sociala
sammanhanget dr viktigt forutsatt att arbetsge-
menskapen fungerar som den ska.

I samhéllsdebatten talas det ofta om att det
ar viktigt att skapa de rétta forutsittningarna for
en hogre sysselsittning. I de har ssmmanhangen
brukar det hénvisas till storre skatte- och social-
politiska fragestéllningar. Det &r givetvis viktigt
att vi har lagstiftning och samhilleliga system
som stoder var deltagande i arbetslivet, men det
behovs ocksé annat.

Vi talar alldeles for lite om forutsdttningarna
for att fullt ut delta i arbetslivet ur ett individ-
perspektiv. Det hjdlper foga om skattepolitiken
sporrar till att arbeta mera om villkoren eller om-
standigheterna pa den egna arbetsplatsen inte be-
aktar exempelvis en horselnedsittning.

Det &r givetvis viktigt att de stora, mera struk-
turella forutséttningarna skapas. Men vi fér inte
glomma bort att for att vi ska orka och trivas med
vart arbete behdvs mera. Det behovs ocksa kon-
kreta satsningar pa vart individuella vilméende
och pé vart ork.

Vi kan ta del av statistik som pekar pé allt
yngre pensioneras pa grund av problem med den
mentala hélsan. I min hemstad har till exempel
sjukfranvaron pa grund av mentala problem gatt
om de sedvanliga hélsorelaterade utmaningarna
sadsom problem med leder som den vanligaste or-
saken till franvaro.

Pé alla arbetsplatser borde man stilla sig fra-
gan — vad kan vi gora for att skapa de basta forut-
séttningarna for alla ska orka och trivas.

Ibland récker det med smérre korrigeringar
i arbetsmiljon for att skapa jimlika forutsitt-
ningar for alla. Och ibland krdvs det special-
arrangemang for att skapa samma forutsittningar
for alla.

Poéngen &r att alla vinner pa att beakta behoven
en arbetstagare med horselnedséttning har. Inte
bara personen sjilv, utan ocksé arbetsgemenska-
pen, foretaget och samhdllet i stort. Darfor bor vi
pa den finldndska arbetsmarknaden bli bittre pa
att identifiera behov, atgdrda problem och undan-
r6ja hinder pé arbetsplatserna. Alla vinner pa det!

Jag hoppas att ni har en skon och avkopplande
sommar — tillsammans!

Mikaela Nylander
forbundsordforande
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Ny funktionshindervicelag pa remiss

Svenska horselforbundet har
gett ett utlatande over forslaget
till ny funktionshinderservice-
lag.

Syftet med reformen é&r att
frimja likabehandling, delak-
tighet och deltagande i samhél-
let for personer med funktions-
nedséttning. Malet &r att stodja
ett sjalvstandigt liv for perso-
ner med funktionsnedsittning,
frimja  sjilvbestimmanderét-
ten och garantera individuellt
behovsprovad och tillricklig
service av god kvalitet. 1 vart
utlatande lyfter vi fram tre hu-
vudpunkter.

For det forsta bor forslaget
inkludera personer med sen-

soriska funktionsnedséttningar
sdsom syn- och horselskador.
Avsaknaden av dessa strider
emot definitionen av personer
med funktionsnedsittning i
FN:s konvention om réttigheter
for personer med funktionsned-
séttning. Detta kan leda till att
personer med horsel- och syn-
skador diskrimineras.

For det andra bor ritten
att anvidnda svenska spraket
uttryckligen ndmnas i special-
lagstiftningen. Som horselska-
dad hor och uppfattar man det
egna modersmaélet bést.

Slutligen bor forslaget ses
over forattinte diskrimineramot
dldre personer med funktions-

nedséttning. Funktionshinder-
servicebehov bor tillgodoses
oavsett om det beror pa alders-
relaterad sjukdom eller inte.

Regeringspropositionen ska
lamnas till riksdagen hosten
2022. Lagen tréder i kraft den 1
januari 2023 nér ansvaret for att
ordna social- och hilsovérds-
tjénster overfors till valfards-
omrédena.

Lagen kommer att innehalla
Overgangsperioder, vilket inne-
bér att de nya tjénsterna, sdsom
sarskilt stod for delaktighet och
stod for beslutsfattande, trader i
kraft den 1 januari 2025. &

Fran redaktoren

I detta nummer av Vi hors kom-
mer du att mérka att vi har gjort
nagra smé dndringar. Vi kom-
mer fortsittningsvis att sprida
ny kunskap, uppmirksamma
goda horselgédrningar och lyfta
fram aktualiteter, men i nya for-
mat.

Syftet med vara &ndringar
ar att skapa ett tydligt och en-
hetligt innehdll med fokus pé
kunskapsspridning, forsknings-
resultat och intressebevakning.
Detta dr ett sitt att svara mot
de forslag och Onskemdl som
kommit frén véra féreningar. Vi
vill anvénda oss mer av forska-
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re och experter som kéllor, men
dven lyfta fram verkliga erfa-
renheter av personer med hor-
selskada. Att fi ta del av andras
erfarenheter ger nya perspektiv
och kan bli vigledande nar man
sjilv kénner sig radlos. Det ér
ocksé ett bra sitt att oka for-
stéelse bland allménheten for
ménniskors olika utmaningar i
vardagen.

Tekniktips dr ett nytt inslag
i tidskriften. Vi vill uppmuntra
till och stédja anvéndning av
olika sorters hjdlpmedel. I slu-
tet av numret hittar du i fortsétt-
ningen aktuell information fran
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forbundets kansli. I detta num-
mer far hela personalen ocksa
presentera sig lite ndrmare.
Forhoppningsvis ger det en klar
bild av vad exakt vi jobbar med
och vem du kan kontakta i vilka
drenden. H



Who har tagit fram en interna-
tionell standard med rekom-
mendationer for sékert lyssnan-
de vid arenor och evenemang.
Den nya standarden é&r ett led 1
kampanjen "Lyssna sdkert och
hor 1 hela ditt liv" och ska gélla
for alla platser och aktiviteter
dar forstarkt musik spelas.
Enligt WHO riskerar 1 mil-
jard ménniskor i aldern 12-35
att forlora horseln pé grund av
langvarig och 6verdriven expo-
nering for hdg musik och &vri-
ga rekreationsljud. Standarden

Foto: Pixabay

Ny standard skyddar din horsel

har tagits fram i samband med
WHO:s initiativ for att upp-
mérksamma sékert lyssnande,
Make Listening Safe. Syftet &r
att forbéattra lyssningsvanor i
synnerhet bland unga.

Genom att implementera de
nya rekommendationerna ska
kan man kunna trygga sikert
lyssnande och minimera ris-
kerna for horselskador, utan att
pruta pa vare sig ljudkvalitet
eller lyssnarupplevelse.

Killa: WHO

(bt ""F*WMM«"W‘

Traficom ger anméarkning for bristfallig textning

TV-kanalen Nelonen har fatt
en anmérkning av Traficom for
bristféllig textning. Kanalen har
enligt Traficom brutit mot kvali-
tetsskyldigheten for textnings-
tjénsten. Textningen av finsk-
och svensksprékiga program ar
viktig for att personer med hor-
selskada ska kunna folja pro-

gram. Traficoms uppgift ar att
frimja utbudet av tillgidngliga
medietjanster till grupper med
sarskilda behov.

Enligt lagen ska textningen
vara tillrickligt klar och be-
griplig for anvéndaren. Tjénsten
ska erbjudas pa programmets
originalsprak, (finska i finsk-
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: Svensk forsking kring
¢ ljudmiljo prisbelonas

: En forskningsgrupp for ljud-
: milj6 och hilsa vid Géteborgs
¢ Universitet har utsetts till
: mottagare av Ljudpriset som
: delas ut av Svenska Akustis-
: ka Sillskapet.

Gruppen prisbelonas for

: sin langsiktiga och tvirveten-
: skapliga forskning om ljud-
: miljons betydelse for méinnis-
: kors hilsa i skolor, boenden,
: arbetsplatser och andra mil-
: joer.

Forskargruppen  studerar

: bland annat hur buller pa-
: verkar somn, langtidspaver-
: kan pa hilsan relaterade till
¢ vibrationer och buller fran
: tdg.  Gruppen undersoker
: dven hur buller i forskolan
: paverkar bade barn och per-
: sonal samt bland personal
: pd kvinnodominerade arbets-
: platser, dér ldngtidspéverkan
: av buller pa horsel och hélsa
studeras.

Svenska Akustiska Sall-

¢ skapets Ljudpris har delats ut
: &rligen sedan 1993. Priset gér
: till individer, foretag, institu-
: tioner eller myndigheter som
¢ har bidragit till eller byggt
: upp forutsittningar for en
¢ bittre ljudmilj6 i Sverige.

Kiilla: Goteborgs Universitet

sprakiga program, svenska i
svenskspréakiga program). Text-
ningsskyldigheten géller Rund-
radion samt MTV3 och Nelo-
nen.

Kiilla: Traficom

Vi hors 2/2022



Tema

Dalig ljudmll' s
ar vardag pa forskolan

Text & foto: Tina Kdrkinen

Forskolelidrare Maria har vant sig vid en dilig ljudmiljé pa sin
arbetsplats. I hennes klassrum ér ljudnivan dagligen sa hog
att bade barn och personal blir trotta och stressade. For att
minska ljudnivan har hon fitt ta till sina egna knep.

aria Eriksson job-

bar som vicefore-

stdndare vid Cyg-

naeus forskola i
Helsingfors. Forskolan ligger i
anknytning till Cygnaeus skola
och Maria undervisar i ett klass-
rum med 20 barn. Utrymmet &r
inte idealt for en sa stor grupp
och det har kommit klagomal
frdn bade barn och personal,
beréttar Maria.

— Ljudmiljon ar ett problem
hér for vi har ett for litet ut-
rymme for s manga barn. Det
ar tyvarr for litet for att ljudni-
van och ljudmiljon ska vara be-
haglig. Det finns barn som gér
omkring och sitter hidnderna
for oronen mitt under dagen,
for deras sociala ork tar slut pa
grund av att ljudnivén ar allde-
les for hog for dem.

Nér jag hilsar pA Maria en
onsdag morgon vid niotiden &r
barnen ute pa garden. Det har dr
en av de lugnaste stunderna pa
dagen. Maria har jobbat pa for-
skolan i sex ar och séger att den
héga ljudnivan &dr ndgot man
bara far lov att vinja sig vid.
Hon berittar att hon har tinnitus
sedan tidigare och ljudnivan pa
forskolan gor inte saken bittre.
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Maria berittar att hon sétter
mycket tid pa att fundera pa
hur man hittar tystnaden. Un-
der aren har hon hittat sina smé
knep for att sénka ljudnivén och
lugna ner barnen. Hon beréttar
att barnen far ta sma pauser
emellanat for att for att sjélva
forsoka hitta tystnaden. Det kan
vara efter maten d4 Maria sitter
pa avslappnande musik innan
man ldser saga. Sddana stunder
brukar ta ner ljudet.

— Det é&r klart att om ljudnivan
blir h6g i rummet sa hojer alla
rosten samtidigt. Det mérks pé
barnen att de blir trétta pa ljud-
nivan. Det ar fem stycken som

8

brukar fa rynkor i pannan och
s& borjar de sitta hdnderna for
oronen, skaka pé sig och stinga
ogonen.

Nér ljudnivan stiger brukar
Maria ibland spela upp en me-
lodi frén sin telefeon for att fa
barnens uppmérksamhet. Da
vet barnen att man maste stanna
upp och tala saktare.

— D4 brukar jag sédga att nu
finns det kompisar hdr som inte
orkar hora pé det hér, nu beho-
ver vi en tio minuters viskning.
Jag sitter pa klockan och néir
den ringer kan man bdrja prata
lite hogre igen. Det dr som att
de skulle njuta av att de far vis-
ka en stund, da landar de sjdlva
ocksé pé nytt.

Paverkar humoret
och arbetet
Den hoga ljudnivan inverkar
dven pd personalens maende
och ork. Maria har sjdlv markt
att det det paverkar hennes hu-
mor under dagen och sédger att
det orsakar en onddig irritation.
— Jag &r mycket mera har-
monisk och mycket trevligare
mot barnen nér det dr lugnt och
skont. Det dr nog s& for alla,
dven for barnen. Om volymen



Maria Andersson har arbetat pd forskolan i sex ar. Hon sdger att hennes klassrum dr for litet for
att ljudnivdn och ljudmiljon ska vara behaglig.

ar hog och de vuxna stir hir
och skriker att barnen ska vara
tysta, sa blir det ju bara hogre
och hogre. Det blir en ond cir-
kel. Man maéste ta ner ljudni-
van, sa att de hittar en lamplig
nivé och sedan lata dem finnas
i tystnaden en stund. Sedan kan
de fortsétta. Det hir att gorma
till, vilket man ibland gor bara
for att man dr maénniska, det
hjélper aldrig.

Kreativa losningar
for att sinka ljudnivan
Den daliga ljudmiljon &r inget
som man har tagit upp med be-
slutsfattare. “It goes with the
work”, sdger Maria pa engel-
ska. Det kommer med jobbet
helt enkelt.

— Det ar ju ar ganska tokigt

att det ar sa, att det inte dr na-
got som man tar upp desto mer,
séger hon.

Maria menar att det dr bra att
dela upp barnen i smé grupper
sé att inte alla leker pé ett och
samma utrymme. Sjilv har hon
moblerat om och flyttat pa bok-
hyllor s att det finns sma lek-
platser hir och dér. P& det sittet
skapar hon platser ddr man kan
vara lugn.

Hon pekar pé en plats i bakre
delen av klassrummet som é&r
avskiljt frdn det stora utrymmet
med hyllor och bord.

— Det ar ett bra stélle att leka
pa. Dar kan de bygga kojor, vi
kan placera borden sa att man
sétter filtar ovanpd och s& gor
man en koja. D& brukar barnen
ga in i kojan och viska, vilket
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sianker ljudnivan. Problemet ar
bara att man inte vet vad de vis-
kar, det kan ocksa viskas fulhe-
ter. Sa det &r inte alltid en posi-
tiv sak, sdger hon leende.

Jag noterar att det finns ett
talt uppsatt i klassrummet. Ma-
ria berdttar att barnen kan ga in
1 téltet for att fa en lugn stund
nédr ljudnivan blir for hog. I tal-
tet ska man fa vara i lugn och ro
och dér far man inte bli stord.

— En del kan somna dér nér
de vl gér in, det finns en stor
mjukis dir inne ocksa. En del
tar en tidning med sig eller na-
got annat. Sedan finns det dven
de som helt spontant sitter sig
i ndgon av knutarna i rummet
och vill leka ensam, det har
de alltid mojlighet och rétt att
gora.
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Tidigare anvéinde sig perso-
nalen av ett sorts trafikljus for
att reglera ljudnivan. Nér ljud-
nivan blev for hog visade trafik-
ljuset rott och tjot till.

— Men det fungerade inte
overhudtaget med sexéringar.
Sedan stod ju alla framfor tra-
fikljuset och skrek s& mycket
dom kunde, for att fa den att
lata och blinka, sdger hon och
skrattar.

Smé andningspauser

Nér barnen kommer in fran
gérden péd formiddagen brukar
Maria hélla en morgonsamling
tillsammans med barnen. Da
sitter man i ring och far dva sig
pa att markera och lyssna pa
varandra.

—Alla har alltid nagot att séga
och nér man fér ordet finns det
mycket att berétta. Nagon kan-
ske vill beritta att den tvéttat
hunden foregéende dag. Det ar
en bra stund och de ar respekt-
fulla mot varandra, fast en del
har svart att vénta pé sin taltur.

Ett av Marias favoritknep for
att komma ifran den hoga ljud-
miljon inne pa forskolan ér att
aka ut 1 naturen. Det kunde de
inte gora under pandemin, men
nu kan de ta tians spérvagn till
centralparken en géng i veckan.
Dir tillbringar de en hel for-
middag och Maria har sett vil-
ken positiv inverkan naturen
har pa barnen.

— Det ér ett under hur barnen
ar dir ute 1 naturen, de dr som
helt andra barn. De strider inte
med varandra, man kan leka
tillsammans och inte behdver
man skrika heller. Lekarna blir
helt annorlunda. Naturen har en
véldigt lekande effekt, vilket ar
roligt att se, och det &r nagot
jag vill erbjuda dem. Det &r en
andningspaus i veckan att dka
ut. Man borde vaga gdra sént
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mera, sdger hon.

I januari paborjas en renove-
ring av byggnaden for de kom-
mande tva aren. D4 far forsko-
lan flytta ner till baracker som
finns vid Eira strand. Ljudmil-
jon dr ndgot som har diskuterats
i samband med renoveringen.

— Jag antar och tror att det
kommer att vara bittre efter
det, sédger Maria hoppfullt. Det
ar ett skyddat hus sé det far inte
goras sa radikala saker, men
problemen med ljud har disku-
terats tillsammans med arkitek-
terna. Men det frantar ju inte
det faktum att det dr hemskt
ménga barn pa ett litet omréade.

Maria kommer sjilv att byta
arbetsplats ndsta ar. Da flyttar
hon till ett nytt daghem som ska
byggas pé stora Robertsgatan
i centrum. Hon ér lite skeptisk
till de ritningar hon har sett hit-
tills, men hoppas att akustiken
tas i beaktande nir de nya ut-
rymmena byggs.

— Vi har fatt se ritningar over
helt enorma utrymmen, sidger
hon och lyfter p&d 6gonbrynen.
Men utvecklingen gar framat,
nufortiden tror jag att man tén-
ker mer pé akustiken och an-
viander mycket ljudddmpande
material pd véggar och golv
som ska ddmpa béde rorelse
och ljud. m

Sa kan du
skapa en god
ljudmiljoé pa

arbetsplatsen

En genomtankt
moblering

Mattor

Hellre langa tjocka
gardiner an tunna
kappor

Specialbord alter-
nativt skrivbords-
underlagg

Tassar pa stolar och
bord (tennisbollar)

Tatningslist i lador,
skap och dorrar

Ljudabsorberande
anslagstavlor

Ha doérrarna stangda

Stang av bakgrunds-
musik

Om horseltekniska
hjalpmedel finns bor
de anvandas



Vilmaende

Hur anpassa sig till en ny vardag?

Text: Tina Kdrkinen
Hlustrationer: Canva

Den 25.32022 ordnade Svenska horselforbundet
en temadag for medlemsforeningarnas styrelser
pé distans via Zoom. Temat for dagen var "Ater-
gang till foreningsvardagen". Under temadagen
foreliste bland annat psykoterapeut Pia Aarnio
om vad vi kan gora for att anpassa oss till en ny

vardag efter coronapandemin.

Den utdragna coronapande-
min har paverkat oss alla pa
olika sétt. Ménga har upplevt
kénslor av oro, dngslighet och
rddsla. Samtidigt har vi behovt
hitta nya sitt att handskas med
ovissheten som pandemin har
fort med sig. Vi har blivit vana
vid att anpassa oss till en fordn-
derlig vardag — vi har upprustat
var resiliens.

Under en foreldsning pa
Svenska horselforbundets te-
madag diskuterade psykote-
rapeut Pia Aarnio pandemins
inverkan pé& vart vardagsliv.
Aarnio noterade att vi har levt
med denna situation i over tva
ar och vi har fétt lara oss manga
nya saker som vi inte visste att
vi behovde ldra oss.

Det dr ett guldldge
att kunna vdlja hur
VI anpassar oss
till detta nya
fordndringsskede.

Vért vardagliga ord-
forrad har fyllts med
ord som pandemi,
covid-19, corona,
PCR-test, distans-
mote, smitta, mun-
skydd,  handsprit.
Pandemin har inver-
kat pa vara tankar
och kénslor.

Plotsligt fick man
inte triffas och man
behovde hitta nya sétt att han-
tera moten och tréffar. Vi bor-
jade rora oss pa nya digitala
plattformar, fast det kanske inte
alltid har varit l4tt att bli vén
med tekniken. Men under dessa
tva ar har vi alla tagit ett stort
digitalt kliv, vare sig vi ville det
eller inte.

Coronapandemin klassas
som en samhéllskris Gver hela
virlden. Efter en kris behover
man vinja sig vid ett nytt "nor-
mallage", forklarade Aarnio.
Nu nér restriktionerna har av-
slutats far vi lov att vdnja oss
vid en ny situation.

— Vi atergar aldrig till "allt
som vanligt" efter en kris. Vi
anpassar oss till en ny vardag.

Kognitiv beteendeterapi
Aarnio arbetar med terapifor-
men KBT, eller kognitiv bete-
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endeterapi, till vardags. Denna
terapiform handlar i stora drag
om véra tankar och hur de kan
paverka kénslor och méende.

— Vi befinner oss alltid i si-
tuationer. Vi ténker hela tiden
och vi tdnker snabbt. Vi tinker
sé& fort att vi inte kan ens prata
sé fort som vi tinker. Att skriva
ut vara tankar skulle vara omoj-
ligt. Sa fort vi har tdnkt nagot s&
reagerar kroppen med en kéinsla
och hér styr vi inte langre krop-
pen. Den kénsla jag har i krop-
pen kommer dven att synas i
mitt handlingsmonster.

Aarnio forklarade att nér vi
tanker pa nagot behagligt rea-
gerar kroppen med en behaglig
kénsla. P4 samma sitt reagerar
kroppen med spidnda kénslor
ndr vi tinker pa nagot skrim-
mande.

— Det ar upp till var och en att
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vélja hur vi vill tdnka och rea-
gera 1 olika situationer. Dessa
tankemonster jobbar man med
inom KBT och det 4r ndgot vi
kan Ova pa sjélva.

Atergang till en

mer héllbar livsstil

Innan pandemin hade vi ett
hogt tempo och sjukskrivning-
ar lag enligt Aarnio pa en hog
niva. Under pandemin har man
sett en minskning i antalet fall
av utmattning och &veranstri-
ningar.

— Vi har behovt, eller haft
chans att, omdefiniera vad ett
gott liv ar. Folk har varit ména
om att skapa en god hemmiljo
eftersom man har tillbringat
mer tid inom fyra viggar. Vi
har fatt omvérdera véra for-
véntningar pa olika livssituatio-
ner. Man har &dven kunnat se en
okad medvetenhet och starkare
omsorg om riskgrupper och
personer i svaga positioner.

_Det ar fritt fram
for var och en av oss
att byta vdra tankar.

Aarnio gav rédet att sétta sig ner
och fundera pa hur pandemin
har paverkat den egna vardagen
pa ett individuellt plan. Vad har
forédndrats for mig? Vad vill jag
behalla? Vad vill jag fa tillbaka
och vad har jag saknat? Vad vill
jag sléppa?

Som exempel ndmner Aar-
nio att vi alla har olika behov
av privat utrymme runtom oss,
vissa vill vara nédra andra och
vissa vill ha avstand.

— Det kommer sdkert att sy-
nas under aren framover, att vi
gor lite olika. Aterigen stir vi
infor ett forandringsskede. Det
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ar ett guldldge att kunna vélja
hur vi anpassar oss till detta nya
forédndringsskede.

Aarnio paminde lyssnarna
om att man kan ga in i situatio-
ner och péverka hur man téinker
— vi kan viélja vart tankemons-
ter. Det &r hér vi kan gé in och
paverka. Ofta ténker vi inte pa
det for manga av vara tankar ar
automatiska  tankebeteenden.
Det har vi nytta av for det skulle
vara jobbigt att alltid tdnka pa
vad vi tanker. Men i vissa situa-
tioner har vi nytta av att styra
véra tankar, som nér vi gar in i
negativa tankemonster.

— Negativa tankar ger negati-
va kénslor som avspeglas i vart
beteende. Dé har vi mdjlighet at
vélja ett positivt tankespar som
skapar positiva kédnslor. Det vi-
sar sig ocksa i vart handlande.
Detta har vi nytta av att pamin-
na oss sjélva om nér vi igen ar
mitt i en stor fordndringsfas. Vi
har nu mojlighet att stanna upp
och fundera pa hur vi vill ha
det.

Andas i
fyrkant for att
minska stress

e Fast blicken pa nagot

fyrkantigt. Det kan
vara ett papper, ett
fonster, en duk — vad
som helst som ar fyr-
kantigt. Har du inget
fyrkantigt i narheten
sa blunda och fore-
stall dig en fyrkant.

Folj med blicken/
tanken den vanstra
sidan nedifran och
upp medan du andas
in langsamt genom
nasan. Rakna under
tiden langsamt till
fyra.

Lat blicken/tanken
folja linjen fran det
ovre vanstra hornet
till det 6vre hogra
hornet medan du
haller andan och
langsamt raknar till
fyra.

Lat sedan blicken/
tanken ga fran det
ovre hogra hornet
till det nedre hogra
hérnet medan du
langsamt andas ut
genom munnen och
raknar till fyra.

Medan blicken/
tanken gar tillbaka
till det vanstra nedre
hérnet haller du
andan i fyra
sekunder.

Upprepa 6vningen
under nagra minuter
eller tills du kdnner
dig lugnare.



— Vihar makt 6ver véra tankar
och det dr mojligt att byta tan-
kemonster. Det dr en Gvnings-
sak, men det gér.

Hur kan vi dé bryta vara ne-
gativa tankemdnster? Det dr en
Ovningssak, menar Aarnio. Det
ar fritt for var och en av oss att
byta ut sina tankar.

— Det viktigaste dr att man
sjélv upptidcker negativa tanke-
monster. Var uppstar de? Hur
ofta? Det dr en signal om vi
upptiacker dem. Om vi har ett
obehag i kroppen kan vi stanna
upp och kénna efter. Vi kan ge
utrymme for dem och leka med
olika tankemdnster. Vi kan ta
hjélp av andra, reflektera over
och lana andras tankar. B

J)

Negativa tankar ger negativa
kdnslor som avspeglas i vdrt
beteende. Da har vi mojlighet
att vilja ett positivt tankespdr
som skapar positiva kdnslor.

Det visar sig ocksd i vart
handlande.

FAKTA

o Kognitiv beteendeterapi ar malinriktad,

systematisk och klientcentrerad terapi,

dar man tillsammans med klienten granskar
det beteende som ar problematiskt for
klienten utifran de noggrant faststallda malen.

Behandlingen fokuserar pa existerande problem
och faktorer som uppréatthaller problemen.
Kognitiv beteendeterapi faster lika stor vikt

vid kdnslor och beteende som vid felaktiga
tankesatt.

Avsikten ar att klienten lar sig nya metoder for
sjalvkontroll och att 6va pa dessa dven mellan
terapisessionerna. Langden pa behandlingen
varierar beroende pa vilket problem som ska
behandlas och kan vara kort eller lang.

Kalla: Mielenterveystalo
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Kolumn

Ar alla delaktiga pa distansmotet?

Text: Lars Hedman

r det dverhuvudtaget
nigon idé att jag ir
med pa moten nér jag

missar vart fjirde eller femte
ord, eller dnnu virre, miss-
forstar helt det nagon siger?

Minsta lilla buller, nir delta-
garna talar i munnen pé varan-
dra, eller bara suset fran en luft-
konditionerare gor att det som
sdgs pa motet blir obegripligt.
D4 nojer jag mig med att nicka,
vara tyst och kdnna mig ondo-
dig. Jag kan naturligtvis ta till
tricket att kommentera nagot i
foredragningslistan, bara for att
upptdcka att den frdgan redan
har diskuterats.

Moten kan ocksd vara trot-
tande for en person med hor-
selskada. Hjirnans arbetsminne
gar pa dvervarv da det forsoker
tolka vad andra sdger. Hjdrnan
maste ocksd fylla i luckor och
reda ut det man missforstatt.
Horsellinjen i Sverige talar om
“omfattande dubbelarbete” och
att det lamnar mindre tid for
att gora en insats for det mo-
tet handlar om. Hjirnan ska ju
ocksa se till att du drar slutsat-
ser och kan formulera dig. Det
blir ritt meningslost att nicka
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sig igenom méte efter mote.

Efter att jag med alderns ratt
lamnat arbetslivet har jag kun-
nat vélja méten dir man tanker
pa ljudmiljon. T-slingor i mo-
tesrummet, skrivtolkning och
forstaende motesdeltagare hjil-
per mycket. Tills det visar sig
att hotellet vi hyrt rummet av
har en surrande generator under
golvet, eller att den tunna mel-
lanvdggen sldpper igenom lju-
det fr&n rummet bredvid.

Pandemin har dessutom ska-
pat nya problem i kommuni-
kationen. For mig hjélper det
enormt om jag kan se den som
talar. Munnens rorelser och an-
siktsuttryck ger ledtrddar som
minskar risken for missfor-
stand. D4 blir inte "’bra, bra” till
”bla, bla” for mig. Men sedan
kom munskydden. En viktig
forsta forsvarslinje mot covid,
men forviarrar den funktions-
nedséttning vi med horselskada
moter i kommunikationen. En
undersokning som Horselska-
dades riksforbund genomfort i
Sverige visar att varannan med
horselnedséttning  tycker att
munskydd, plexiglas och léngre
avstand gjort det svéarare att
uppfatta vad som sigs.

Visst dr det sa. Lédgger man
till att ljudet blir svagare och
otydligare bakom en mask, &r
kommunikationen under co-
vid en klar forsdmring for mig.
Utom nér det géller méten. De
virtuella motena pa Teams,
Meet och Zoom har kommit for
att stanna. Férre resor och man
véljer sjilv sin stol och vad
man vill ha till kaffet. Jag kan
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stdlla in ljudet i min dator s att
det passar min hdrapparat och
skruva upp volymen s& mycket
jag vill. Dessutom ar motesdis-
ciplinen perfekt, man kan inte
tala pad varandra pa ett distans-
mote. Sedan ser man den som
talar pé tillrackligt néra hall och
utan mask.

Klart att det inte &r perfekt,
tekniska problem, déliga mik-
rofoner och en ldngsam forbin-
delse kan stora motet. Men de
moten jag deltagit i har fungerat
bra atminstone 9 ganger av 10.
Jag mirker ocksd hur mycket
effektivare deltagare jag kan
vara nir hjirnans arbetsminne
inte dr Gverhettat hela tiden.

Pandemin héller forhopp-
ningsvis sd sméningom pa att
ebba ut och vi kan ta av oss
munskydden. Men jag hoppas
att distansmdtena  fortsétter.
Samtidigt dr jag radd for att de
ersétts av sé kallade hybridmo-
ten. En del sitter i ett métesrum
och de 6vriga deltar over nitet.
De dr svéra att fi att fungera
bra. Buller, eko, daligt place-
rade mikrofoner och en kamera
som visar deltagarnas ryggtav-
lor, gor att hybridmdtena inte
alls passar mig. Jag atergar da
tyviérr latt till att nicka, vara tyst
och kénna mig onddig. W

Skribenten sitter i
Horselforbundets styrelse,
dr vice ordforande i SAMS
och styrelseordforande for
Finlands svenska
taltidningsforening.



Ny metod forbattrar
akustikmatningar

Foto: Aalto Universitet/Karolina Prawda

kustikforskare vid Aalto universitet har
Afunnit ett sétt att géra akustikmétningar

mer tillforlitliga. Genom "Regeln om
tvd"-metoden ska man kunna méta akustik med
storre tillforlitlighet. Den nya metoden ska gora
det bade littare och snabbare att designa rumsa-
kustik.

Metoden 4r i sig inte helt ny. Det handlar om
en forbéttring av den existerande Sinesweep-me-
toden, som har anvénts inom akustikmétningar i
over 20 ar. Sinesweep-metoden &r ett sétt att méita
hur ljud later. Genom att spela upp en ljudvag
som Okar i frekvens genom det som testas, kan
man mata skillnader i ljudstyrka pa de olika frek-
venserna. Skillnaderna i ljudstyrka pd de olika
frekvenserna utgdr matresultatet.

Karolina Prawda, doktorand vid institutionen
for signalteknik och akustik, &r en av forskarna
bakom "Regeln om tva".

— Var metod kommer att vara en stor fordel

i akustikmétningar. Genom att jamfora tva in-
bandade ljud kan man automatiskt uppticka sé
kallade icke-stationdra oljud under méitningen.

Prawda forklarar att man utgar frén inbandade
ljud nér man designar rumsakustik och det ar vik-
tigt att upptécka sa kallade icke-stationdra oljud.

"

-

Aarni-rummet vid Aalto unviersitets akustiklaboratorium i Otnds, Helsingfors.

Dessa kan till exempel uppsta ifall ndgon hostar
i bakgrunden. Sddana engangsljud kommer alltsa
inte att repeteras i 0vriga ljudupptagningar. Efter-
som den nya metoden gor det mojligt att jimfora
tvd inbandade

ljud kan man undvika fel i senare skeden av
akustikplaneringen.

— Om icke-stationéra oljud inte uppticks kan
alla fortsatta beslut géllande design av rumsakus-
tik att baseras pa felaktig information. Genom

var metod kan sddana misstag undvikas, sdger
Prawda.

Prawda hoppas nu att den nya metoden kom-
mer att spridas internationellt.

— Béde jag och mina medforfattare hoppas att
akustiker vérlden over ska borja anvénda sig av
denna metod, regeln om tva, och pa detta sitt
uppnd mer tillforlitliga métningar. Detta kommer
att leda till mera informerade beslut vid akustisk
anpassning eller akustikdesign av utrymmen for
tal och musik, sdsom konsertutrymmen, klass-
rum, biografer och sa vidare. I slutindan kom-
mer detta att leda till béttre akustik i utrymmen i
allménhet, nér det géller taluppfattning och liagre
bullernivéer. B
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Framtidens horselrehabilitering
ska praglas av livslangt och
mangprofessionellt stod

Text: Tina Kdrkinen

Horselrehabiliteringen ér idag splittrad mellan olika aktorer. Man kan séka rehabilitering via
FPA, pensionsforsikringsbolag, organisationer och privata foretag. Det splittrade filtet gor
att anvindare inte har tillricklig information eller kunskap om de rehabiliteringstjinster som
finns eller blir utan rehabilitering som de har ritt till.

Onsdagen 16.3.2022 ordnade
Social- och hélsovardsministe-
riet (SHM) ett webbinarium for
att informera om en ny reform
av horselrehabilitering och vad
som behdver beaktas inom hor-
selrehabilitering. Som en del
av reformen har en arbetsgrupp
tillsatts for att ta fram guiden
"Nationella grunder for medi-
cinsk rehabilitering. Guide for
professionella inom hélso- och
socialvarden samt personer som
arbetar inom rehabilitering".
Under tillféllet berittade ar-
betsgruppens medlemmar om
vad man borde ta i beaktande
inom framtidens horselreha-
bilitering. Fran arbetsgruppen
deltog Anniina Lavikainen,
utvecklingschef vid Kuulitto,
talterapeut Kati Pajo vid HUS,
Anne Kanto-Ronkanen, spe-
cialsakkunnig vid SHM samt
Antti Aarnisalo, docent och
overldkare vid HUS.
Arbetsgruppen foreslar att
social- och hilsovardsministe-
riet svarar mot nationella kri-
terier for tillgdnglighet samt
kvalitet till de tjanster som
vélfardsomradena ansvarar
for. Malet ar att trygga mén-
niskors jimlika tillgéng till och
ratt till rehabiliteringstjanster,
oberoende av inom vilket vil-
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fardsomrade tjénsterna ordnas.
Malet med guiden dr att sam-
manfora rehabiliteringstjénster.

Mer uppfoljning behovs

Overlikare Aarnisalo beto-
nade behovet av starkare sam-
manhéllning pé& reahabilite-
ringsomradet. Det behdvs en
enhetlig  horselrehabilitering,
istillet for utspridda aktorer
samt mer objektiva méitningar
av rehabiliteringens framsteg.
Det behdvs dven mer efterar-
bete och uppfdljning for att 6ka
anviandningen av horapparater.
Uppfoljningar, kontroller och
justeringar bor goras i samar-
bete med rehabiliteringshand-
ledare och audionomer. Det
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Bild: pixabay.com

positiva &r att utvecklingen att
digitala hjalpmedel gér framat.
Men den snabba utveckling av
horappareter kan forsvara ut-
virderingen av nya modeller.

Enligt Aarnisalo méter vi
rehabiliteringens framgang
ganska déligt i Finland. Det
behovs savdl mer uppféljning
som insamling och utvirdering
av information. Detta skulle i
forlangningen stdrka horselsta-
tionernas arbete. Aarnisalo pa-
pekade att det finns ett behov
av att utoka horselhandledning,
konsulttjanster och dven audio-
nomutbildning och horselreha-
bilitering inom vélfirdsomra-
dena.



Stod genom hela livet

Det dr viktigt att inom rehabi-
literingen skapa mojligheter
for att komma ndrmare anvén-
daren av tjdnsterna. En posi-
tiv sak som lyftes fram var att
anvindning av digitala tjénster
har blivit allt vanligare, vilket
kan gora horselrehabilitering
mer mangsidig. Arbetsgruppen
paminde om att de som anvén-
der horselrehabiliteringstjéns-
ter inte dr en homogen grupp.
Personerna kan dven ha andra
diagnoser eller sjukdomar.

Enligt  utvecklingsdirektor
Anniina Lavikainen &r det en
utmaning i Finland att man inte
ser pa rehabilitering och hand-
ledning som en livsldng sak.
Detta ténkesitt behdver forand-
ras, menade hon.

— Rehabiliteringen ska ju inte
sluta d& du fér hjilpmededel,
det ar da den ska borja. Man be-
hover hitta sitt att leva med den
nya situationen. Processen med
efterarbete borde ha en central
roll.

Brist pa kunskap om
horsel pa arbetsplatser
Aldersrealterad horselnedsitt-
ning kan vara en utmaning i ar-
betslivet, eftersom den smyger
sig pa langsamt under en lingre
tid.

— Bra akustik ar avgorande
for hur vél en person med hor-
selskada klarar sig pd arbets-
platsen. Det kan vara en utma-
ning for arbetsgivaren att kdnna
igen symptom som kan utgdra
risker for arbetsformégan.

Lavikainen poédngterade att
det rader en brist pad kunskap
om ljudmiljé och hérsel pa ar-
betsplatser. Hon inflikade att
det inte alltid behovs dyra 16s-
ningar for att gora justeringar
pa arbetsplatser. Det ar vilk-
tigt att komma ihag att under-

stod kan sokas for att forbattra
akustiken pé arbetsplatser och
skapa en god ljudmiljo.

Miéngprofessionellt
stodpaket

Arbetsgruppen  konstaterade
att det behovs mangprofessio-
nellt stdd under hela livet, sa-
vél under arbetslivet som efter
arbetslivet. Med tillrdckligt och
mangprofessionellt stdd kan
man béttre upprétthélla arbets-
formagan. Det behdvs stod i
arbetslivet, efter arbetslivet och
en mangprofessionalitet under
hela végen. Hér dr audionomen
i nyckelposition.

Enligt Kati Pajo, talterapeut
vid HUS horselstation, borde
horselrehabiliteringstjdnster
utokas. I grundpaketet for hor-
selrehabilitering ingéar idag au-
dionom- och lékartjanster. Pajo
menade att paketet dven borde
innehalla en psykolog, rehabi-
literingshandledare, talterapeut
och socialarbetare.

Lavikainen poéngterade av-
slutningsvis att det forutom
den medicinska aspekten, dven
ar viktigt att inom horselre-
habiliteringen ta i beaktande
FN-konventionen om personer
med funktionsnedséttning. Hur
nidrmar man sig béttre konven-
tionens synsétt inom hdrselre-
habilitering, frdgade hon sig,
och padminde om att halla kon-
ventions devis “Inget om oss
utan oss” 1 minnet nir forslag
omsitts i praktisk handling. W
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Visste du att?

Yrkesinriktad rehabilite-
ring erbjuds personer med
en funktionsnedsittning
och personer som pa grund
av langvarig eller upp-
repad sjukdom har varit
frénvarande frén arbetsli-
vet. Detta giller inte vid
olycksfall i arbetet eller
yrkessjukdomar, sdsom
bullerskador. I dessa fall
har du rétt till olycksfalls-
pension.

Syftet med yrkesinriktad
rehabilitering ar att du ska
kunna &tervénda till eller
hallas kvar 1 yrkeslivet
fram till pensionséldern,
och undvika invalidpensi-
on. P4 detta sitt kan du er-
hélla en hogre 16n jamfort
med pension. Samtidigt
kan din alderspension fort-
sétta viaxa, du kan fortsitta
utveckla din kompetens
och din funktionsférmaga
kan forbittras.

Beroende pa livssituation
kan du fa yrkesinriktad
rehabilitering via FPA eller
din arbetspensforsikrings-
bolag. Du har ritt till stod
for yrkesinriktad rehabili-
tering via ditt arbetspens-
forsakringsbolag om du
har varit i arbetslivet i ca.
5 r, antingen har en yr-
kesutbildning eller arbetat
inom ditt yrke i minst 5 &r,
har sammanlagda inkom-
ster pd minst 37 725, 23
euro (ar 2022) och inte
har uppnétt pensionsélder.
Opvriga villkor kan bero pa
din arbetspensionsanstalt .

Maija Nilsson

Ansvarig for intressebe-
vakning och internatio-
nella verksamheten
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Intervju

Bodil Selenius har gatt

sin egen vag 1 arbetslivet

Text: Tina Kdrkinen
Foto: Peggy Ahman

Forsta gangen som Bodil Selenius triffade en jimnarig person
med horselskada var hon 28 dr gammal. Genom foreningslivet
hittade hon det kamratstod som hon saknat niir hon var yngre
och kinde sig ensam med sina utmaningar. Idag inser hon att
hennes horselskada har paverkat hennes livsval mer dn hon

trott — i synnerhet i arbetslivet.

Bodil har en lang och mangsi-
dig karridr bakom sig, men vé-
gen har ibland varit krokig. Hon
ar n6jd med var hon har landat,
men upplever att hon sjilv har
stoppat sina drémmar.

— Jag har varit en sadan som
har begransat mig sjilv och
mina egna chanser, i stéllet for
att frdga vilken hjdlp man kan
fa i arbetslivet. Jag har tankt att
nagot inte gar och tagit mina
hastiga beslut, sédger hon.

Yrkeslivet har alltid wvarit
viktigt for Bodil. Arbetet har
skénkt innehéll och vérde 1 li-
vet. Om tillvaron har stormat sd
har jobbet varit en fast punkt.

— Fram till att jag fick min
dotter som 39-aring s var ar-
betet det viktigaste for mig.
Jag har fatt mitt virde genom
arbete men ockséd feedback och
bekriftelse. Jag tycker om att
jobba och vill vara en forebild
for min dotter. Jag vill att hon
ska tycka om att jobba, fast det
inte ska vara allt i livet. For mig
har arbetet alltid varit det som
har héllit mig pa banan.

Under sitt yrkesliv har hon
arbetat framst med ekonomi,
bokforing och administration.
De senaste 13 &ren har hon
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arbetat som ekonomichef pa
Vistra Nylands Folkogskola.
Naér vi ses over ett Teams-mote
befinner hon sig pé sitt kontor.
Hon berittar att jobbet 4r méng-
sidigt, intressant och utvecklan-
de. Framfor allt ar horselmiljon
bra, sdger hon.

— Jag har eget rymligt ar-
betsrum med bra belysning och
akustik. Den storsta utmaning-
en dr att fungera som sekretera-
re pa olika moten i skolan. Men
min chef dr mycket forstaende
for min problematik och har va-
rit tillmStesgaende.

Bodil har en medfodd med-
elsvér horselskada. Fastéin hon
alltid har varit du med sin hor-
selskada &r det inte ndgot hon
har velat lyfta fram, inte ens
under arbetsintervjuer. Tidigare
har hon haft svart for att be an-
dra om hjélp.

— Jag har velat klara mig sé
langt som mgjligt utan att pra-
ta om min horselskada. Men i
idag r jag inte radd att siga att
jag hor daligt da det verkligen
behovs. Jag har blivit modigare
att lyfta fram min horselskada
och mina behov. Men det att jag
skulle be om hjilp ar jag nog
dalig pé, jag kdmpar hellre.
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Hog arbetsmoral

Bodil har haft en hog arbetsmo-
ral sedan barnsben. Hennes for-
dldrar var jordbrukare och hon
dr uppvuxen pa en gird med
spannmadlsodling, sockerbetor,
grisar och honor. Redan i lag-
stadiedldern deltog hon aktivt
i jordbruksarbetet tillsammans
med sina tva broder.

Hon plockade sten fran
akern, skyfflade sid i spann-
malstorkarna, korde traktor,
gallrade sockerbetor och hjilp-
te till med matandet av grisar-
na. Det var inte alltid sa roligt
att gallra sockerbetor nir andra
for till stranden, men idag &r
hon tacksam att hon lirde sig
arbeta hemma.

— Det har gett mig en styrka
i livet. Min instéllning &r att det
viktigt att skota sitt jobb och att
man maste kdmpa lite ocksa.

Bodils horselskada upptéack-
tes nir hon borjade skolan. D&
fick hon en horapparat, men
den végrade hon anvénda. Som
barn kdnde hon ingen annan
som hade en horselskada. Den
enda person som hon kinde till
som anviande horapparat var
en dldre man i hennes hemby.
Hon kéndes sig som den enda



Bodil har en medfodd medelsvdr horselskada. I vuxen dlder har
hon blivit modigare ndr det gdller att lyfta fram sina behov.

i vérlden som hade en horsel-
skada och darfor ville hon inte
anvanda sin horapparat.

— Om jag hade anvint mina
horapparater sa skulle jag sdkert
ha haft det lattare. P4 ett sitt s&
bromsade jag mig sjilv nir jag
vigrade att anvinda dem. Jag
skulle ha behovt stod i att an-
vianda dem och att fa triffa an-
dra barn med horselskada och
veta att det finns andra i samma
situation.

Under lagstadiet vantrivdes
hon i skolan och kénde sig utan-
for pa grund av sin horselskada.

Hon upplevde sig inte som del-
aktig och iakttog vad de andra
gjorde for att kunna hinga med.

Nér hon gjorde sin praktiska
yrkesorientering pd ett apotek
tankte att hon hittat sitt drom-
jobb. Men kundbetjéningen var
nagot som hon upplevde att hon
inte skulle klara av pa grund av
sin horselskada.

— Det var min drém att jobba
pa apotek och det kunde ha va-
rit en rolig karridr. Men kund-
service skrimde mig sa jag
valde bort det. Jag tinkte att
jag aldrig kan jobba pé apotek
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Bodil Selenius

Vem: Bosatt i Raseborg,
jobbar som ekonomichef pa
Vistra Nylands Folkhdg-
skola.

AKktiv i: Svenska horselfor-
bundets medlemsforening
HiA - Horsel 1 arbetslivet

Gor pa fritiden: Aterhim-
tar sig bast genom motion.
Forsoker dagligen rora pa
sig minst en halv timme
efter jobbet. Simmar, pro-
menerar eller joggar. Aker
skidor under vintern.

for att jag inte kommer att klara
av kundbetjidning. Da begrin-
sade jag mig sjélv och stoppade
mina egna drommar igen. Idag
inser jag att det inte skulle ha
varit ndgot problem.

Andrade kurs
Gymnasietiden blev en vénd-
punkt for Bodil som kom att
forma en stor del av hennes
framtid. Bara efter ett ar beslot
hon sig for att hoppa av gymna-
siet. Orsaken var hennes radsla
for de kommande horforstaelse-
proven i studentskrivningarna.
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For Bodil var sprékstudion
och att sitta med horlurar pé
och lyssna det absolut virsta
av allt i skolan. Skrécken infor
horforstaelseproven véxte sig
till hjarnspdken for henne.

— Da var det igen mina egna
spoken som gjorde att jag av-
brot studierna, eftersom jag
blev sa rddd for horselforstéel-
seproven. Jag var helt sdker pa
att jag aldrig kommer att klara
dem med min horsel, men va-
gade inte tala om det med né-
gon. Jag bara beslot att det inte
gar.

Eftersom hon var blyg och
inte vagade tala om sina utma-
ningar med ndgon, kidmpade
hon pé for sig sjélv. Hon dis-
kuterade inte sin skrick med
ndgon, inte hemma med for-
dldrarna, inte i skolan eller med
hélsovéardaren. Senare fick hon
veta att hon kunde ha blivit be-
friad fran horselforstaelsepro-
ven.

— Om jag vagat diskutera sa-
ken med studiehandledaren el-
ler om nagon ldrare hade kéant
till min horselskada, sa skulle
jag har befriats frdn horselfor-
staelseproven. Eller tink om
jag redan dé& hade haft kontakt
med ndgon annan med horsel-
problem.

— Jag har aldrig &ngrat att jag
hoppade av gymnasiet. Det ar
ingenting jag sorjer idag, det
har ju gétt bra &nda, men visst
har jag funderat varfor det var
sé svart att ta horselproblemen
till tals. Visste ndgon ens om
mina problem, fragar hon sig.

Efter att hon hoppat av gym-
nasiet fick hon studieplats pa
Handelsléroverket och avlade
sin merkonomexamen ar 1988.
Det ledde till hennes forsta rik-
tiga jobb pa FPA i Mariechamn.
Jobbet var trevligt och intres-
sant, men @ven hér ingick kund-
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service. P4 den tiden hade inte
personalen egna bés att betjéna
kunderna i, utan alla satt bakom
en lang gemensam disk.

— Det var inte helt optimalt
att vara horselskadad och be
kunderna prata lite hogre om
sina FPA-édrenden.

Under sin tid pa FPA fick hon
for forsta géngen veta att hon
kunde ha fatt rehabiliterings-
stod for studier pé grund av sin
horselskada.

— Pa FPA forstod de inte hur
jag kunde ha fallit mellan alla
system, for det borde inte vara
mdjligt.

J)

Kdnslan att vara
utanfor dr konstant
overhdngande om
andra inte tar en
I beaktande.

Vixte genom kamratstod
Forsta gangen som Bodil Sele-
nius trédffade andra horselska-
dade personer var hon 28 éar
gammal. Det var under en traff
som Svenska horselforbundets
dévarande verksamhetsledare
ordnade &r 1996. Da samla-
des horselskadade ungdomar
fran hela Svenskfinland for en
gemensam traff i Helsingfors.
Detta var en avgorande héndel-
se 1 Bodils liv.

— Det var en stor sak for mig
att uppticka att det fanns andra
1 samma situation.

Tillsammans med négra an-
dra deltagare startade hon en ny
forening, Unga horselskadade i
Svenskfinland. De akte pa resor
tillsammans, ordnade kurser
och olika triffar.

- Om jag skulle ha haft ett
sadant nitverk dé jag var barn
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s skulle jag ha haft en annan
sjilvkédnsla och sdkert anvént
mina horapparater ocksa. Det
ar livsviktigt att ha ett nétverk
runtomkring sig och f& kamrat-
stod. Man behover traffa andra
som gér igenom samma saker,
fa stod av och utbyta kunskap
om vilket stod och vilka hjélp-
medel som finns.

Bodil anser att hon har fatt
bra vard men hon har saknat
nagon som skulle ha informerat
henne om hjéalpmedel.

— Om man har ndtverk och
vet vilken hjélp som finns att
f& s& gor man kanske modigare
beslut &n jag har gjort. Jag kan
inte sdga att jag angrar nagot,
det gick ju bra &nda och jag
ar n6jd med mitt liv. Men jag
skulle kanske haft det lite latt-
are, konstaterar hon.

Bodil hittade information,
kunskap och kamratstd via sin
horselforening och verksamhet
som Svenska horselforbundet
ordnar. Hon séger att hon har
fatt bra vard, men saknat infor-
mation som hade lotsat henne
vidare i systemet.

— Nér man vet vilken hjélp
som finns och forstér att fraga
efter den sd& da far man nog
hjélp. Jag hoppas att det i fram-
tiden skulle finnas ett ordnat
samarbete mellan tredje sektorn
och vérden. S& att man kunde
f& en dorroppning och informa-
tion om vart man kan vinda sig
ndr man behover hjélp. Det kan
ta lénge innan man fér en tid till
sjukhuset. Att kanske vénta ett
halvar &r en lang tid i en ung
ménniskas liv, man maste fa
hjélp omedelbart.

Vigar ta plats

I arbetslivet har Bodil mott
vissa horselutmaningar 1 det
sociala livet. Hon beréttar att
det kan kédnnas tungt att delta i



sociala situationer ibland, i syn-
nerhet nir man sjilv kénner sig
trott. Da kan det hdnda att man
undviker att delta i den sociala
gemenskapen pa arbetsplatsen.

— Néar man mar lite sdmre el-
ler 4r mentalt trottare, sa véljer
man kanske att inte g till kaffe-
rummet. Man bara jobbar pa
och tar inte de dér pauserna
fast de skulle behovas. Ingen
kanske mirker att man blir pa
sidan om till exempel i kaffe-
bordet kanske ingen ens mérker
att man blir pé sidan om. D4 ska
man vara ganska stark for att
forsta att det har att géra med
horselskadan inte min person-
lighet. Kénslan att vara utanfor
ar konstant 0verhidngande om
andra inte tar en i beaktande.

Bodil upplever att hon har
varit skonad fran ofOrstaelse
och ként att hennes horselska-
da beaktas i arbetslivet. Men
ibland hamnar hon i situationer
som paminner henne om att inte
ta det for givet. En av dessa var
under en géstforeldsning som
ordnades vid hennes arbets-
plats. Under foreldsningen spe-
lades musik i1 bakgrunden och
detta i kombination med att fo-
reldsaren bar munskydd gjorde
det svart att uppfatta vad som
sades.

— Jag berittade att jag ar
horselskadad och fragade om
bakgrundsmusiken kan stingas
av, men foreldsaren menade att
det var en del av foreldsningen.
Dir kénde jag mig diskrimine-
rad och insdg hur bra jag har
det i min vardag. Det hér var
forsta gangen pa jattelainge som
jag upplevde att jag inte blev
beaktad. Jag har pa nagot sitt
levt i en vélfungerande bubbla
med skrivtolk i utbildning och
jobbet.

Héndelsen sporrade henne
att fortsétta vara den som stiger

Bodil Selenius har arbetat som ekonomichef vid Vistra Nylands
Folkhégskola de senaste 13 aren.
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upp och sdger till nir hon inte
hor.

— Det var bra att {4 en pdmin-
nelse om hur det kan vara. Man
behover géng pé gang paminna
véirlden om att vi finns, vi som
inte hor.

Situationer som dessa har
gjort att hon idag kénner sig
modigare och vagar lyfta fram
sina behov som horselskadad.

— Idag forstar jag att det ar
viktigt att just jag stiger upp
och séger till om det hors da-
ligt. Ingen kan skada mig fast
jag stiger upp och sidger min
&sikt. Ar man yngre och osdker
och kanske har hela karriéren
framfor sig sé vill man inte vara
den dir besvérliga som alltid
protesterar. Men ingen kan ge
sparken at en for att man ar lite
besvirlig ibland.

Eller det &r fel att sdga be-
svérlig, inflikar hon.

— Man stér upp for sina rét-
tigheter helt enkelt.

Pusselbitarna foll pa plats
I Bodils ryggsidck ryms &ven
andra livserfarenheter som gett
henne nya perspektiv pd sin
horselskada. Hosten 2021 pa-
borjade hon en utbildning med
sikte pé att bli erfarenhetsex-
pert vid Axxell. Hennes mal
med utbildningen &r framst per-
sonlig utveckling och att ha en
motvikt till jobbet.

Utbildningen har gett henne
en mojlighet att reflektera over
hur horselskadan har paverkat
hennes livsval och varfér hon
madde daligt som ung. Idag
kdnner hon sig modigare och
har blivit béttre pa att lyfta fram
sina behov och ta plats.

—Det som jag tycker &r sé fint
att det handlar om mig och min
historia och hur jag har upplevt
saker. Det handlar inte om na-
gon annan och det finns inga
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ratt eller fel. Det kénns bra att
f ta tid att fordjupa mig i min
horselnedséttning och hur den
paverkat mitt liv. Att utforska
min historia via min egen livs-
linje har varit mycket larorikt.
Att koppla ihop héndelser i li-
vet utgdende fran livslinjen har
gjort att otydliga bitar 1 livs-
pusslet hittat sin plats.

J)

Jag har varit en
sddan som har
begrdnsat mig sjalv,
istallet for att frlc‘iga
vilken hjdlp man
kan fd i arbetslivet.

Jag fragar Bodil vilka rdd hon

skulle till ndgon som har en
horselskada och dr pa vég in
i arbetslivet. Det ger hon ett
snabbt svar pa.

— Om det finns ndgot man
brinner for sa tycker jag att
man ska ta reda pa vad man har
reda pa vad man har ritt till for
hjdlpmedel. Man ska inte ge
upp men man ska aktivt soka
alla hjélpmedel och all hjilp
man kan fi och soka kamrat-
stdd av andra. Folj dina drom-
mar och ta reda pa vilken hjélp
som finns att f4.
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12 %

Av personer i arbetsfor
alder, 16-64 ar, har
uppskattningsvis 12
procent en horselned-
sattning.

20 %

| dldersgruppen 45—64
ar har redan 20 procent
en horselnedsattning.
Dessa personer utgor
en stor grupp arbetsta-
gare. For att underlatta
deras situation i arbets-
livet kan det behdvas
stodatgarder. Ofta kan
sma insatser gora stor
skillnad.

En arbetstagare med
horselnedsattning kan
latt bli utanfor den
spontana sociala
gemenskapen pa
arbetsplatsen. Samtal
dar manga manniskor
pratar samtidigt, till
exempel under kaffe-
pausen, kan bli svara
att uppfatta.

God ljudmiljo ar bra
for alla, inte bara for
den som har en
hérselnedsattning!




Horselnedsdttnin
ARBETSLIVET

OBS!

Det finns hjalp att fa for
att komma fram till vilka
justeringar som skulle
passa bast for din arbets-
plats och din arbetsta-
gare.

Féljande.ﬁ)ersoner kan
komma till arbetsplatsen
och hjalpa med att pla-
nera justeringarna.

@ Rehabiliteringshandledare fran
sjukhusen

@ Koordinator for fragor om
arbetsoférmaga (till exempel
fran arbets- och naringsbyran

@ Arbetshandledare

® Personal fran anpassnings- och
rehabiliteringstjanster

Lonesubvention

Ifall en person som anstalls har en
sjukdom eller skada som vasentligt
och varaktigt paverkar arbetsférma-
gan, kan arbetsgivaren anséka om
[6nesubvention fran TE-byran. Sub-

Kom ihag!

@ Etko gor det svarare att hora. Om

det ar maoijligt, inred arbetsplatsens
vaggar och golv med textilier som
dampar ljud och ger kortare efter-
klagstid.

Det ar betydligt lattare att folja med
och vara delaktig nar material finns
tillgangligt skrfitligt, till exempel vid
moten.

Om en person med horselnedsatt-
ning inte svarar, betyder det inte att
hen inte hort. Personen ignorerar
dig inte.

Informera nya arbetstagare om hor-
selskador och vad de kan gora for
att underlatta kommunikationen.

Mer information:
Ga till www.fpa.fi

For arbetsgivare/foretagare
Hitta medarbetare

ventionen ar max 50 % av l6nekostna-
derna och subventionsperioden ar 24
manader i sander.

Sysselsatt med l6nesubvention
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Klart och tydligt med ny kommunikator

Idag kan s& gott som alla mo-
derna horapparaterna kopplas
direkt till mobiltelefonen, trad-
16sa enheter till TV/radio och
med tilliggsmikrofon. Detta
ger mojlighet till en battre tal-
uppfattning da avstandet fran
ljudkéllan till hérapparaten blir
obetydlig.

Det dr avstandet till ljudkal-
lan eller talet som ofta gor det
svart att uppfatta tal d& under-
sOkningar visar att horappara-
tens ideala funktionalitet ligger
pa ca. 2,5 meters radie. Vissa
premium horapparater har su-
perzoom, som kan hjilpa till
men i det stora hela krévs det ett
hjalpmedel for att fa en idealisk
horbarhet.

For de som inte har horap-
parat eller inte kan hantera en
liten horapparat finns det kom-
munikatorer eller talforstirkare
som man kan lyssna med hor-

.......................................................................................................................................................................................................................

Ny medarbetare vid Svenska horselforbundet

lurar eller horlursknappar. Den
kan fOrstirka ljudet upp till
45dB vilket dven racker till en
svar horselnedsittning.

Bellman Maxi Pro kommu-
nikator kan du koppla mobil-
telefonen samt en TV/RADIO
sindare som goOr det léttare
att tala i telefonen och lyssna
pda TV/RADIO samt forstirka
ljudet till behovlig niva med
volymkontroll. Aven ljudnyan-
sen gar att regleras med en bas-
diskantkontroll.

Ofta &r ljudet behagligare
med horlurar da ljudet far en
annan dynamik dn med horap-
parat men nackdelen dr att man
inte kan anpassa kommunikato-
rerna till horselkurvan s& som
horapparaterna.

Dick Lundmark,
Kuulotekniikka Oy

FAKTA

Bellman Maxi Pro

Lyssningsverktyg som
kan anslutas via Blue-
tooth till TV, smarttele-
fon och surfplatta.

Fungerar med horlurar
och tillsammans med
en halsslinga dven med
horapparater.

Lyfter fram ord sa att
du hor dem klart och
tydligt.

Samtalsforstarkning
och mindre lyssnings-
anstraning

Telefonforstarkning
-ansluter till din mobil
och forstarker rosten pa
den som ringer

Greppvanligt material,
stora knappar med
tydliga symboler

Anvandarvanlig - nd
allt med en knapp-
tryckning

I februari gick forbundets lingvariga re-
daktor Gita Lindholm i pension. Hon ef-
tertrids av Tina Kérkinen som ér ny infor-
mator vid forbundet. Tina tilltrddde den 14
februari.

Mitt namn &r Tina och jag kommer att jobba
som redaktor for Vi hors men ocksd Ovriga
kommunikationsuppgifter och intressebevak-
ning. Jag &r 38 &r gammal och bosatt i Vanda,
dér jag bor tillsammans med min sambo Tomi
och katten Salmi. Jag kommer ursprungli-
gen fran Vasa och till utbildningen &r jag pol.
i kand. i sociologi. Tidigare har jag bland annat
i jobbat som verksamhetskoordinator vid Psy-

kosociala  forbundet,
som enhetschef vid
Karkulla samkommun
i mellersta Nyland och
som nyhetsreporter och
redaktor.

Tillsammans med tidskriftens ansvariga re-
daktor Ilona Salonen vill vi vidareutveckla Vi
hors 1 enlighet med vara medlemmars onske-
mél. Aven tidskrifter mar bra av lite fornyelse
emellanat! Vi hoppas att du som ldsare ger
oss feedback under vdgen, sé att vi kan skapa
en dndamélsenlig tidskrift som uppfyller sitt
syfte.

.......................................................................................................................................................................................................................
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Kondoleansadress ) s, o,
och gratulationskort

e

Kondoleansadresser och gratulationskort Férbundets kondoleans-
kan bestéllas pa tfn 044 243 3463 samt adresser, har storlek A4
per e-post: karola.asplund@horsel.fi eller och innerblad med text.
kansli@horsel.fi. Pris: 15 euro.

De kan dven kopas
pa Svenska horselforbundet rf:s kansli:
Georgsgatan 18, 00120 Helsingfors.

Kondoleansadresserna och korten formedlIas
aven via medlemsforeningarna.
Intakterna tillfaller Horselfonden.

Gratulationskorten
ér dubbla, storlek
= A5 och utan text.
. Pris: 5 euro
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Foreningshornan

Abolands horselférening r.f.

Féreningens ordférande  hdl-
sade alla varmt vilkomna till
Jjubileumskryssningen med drs-
mdéte och eget program ombord.

Jubileumskryssning med arsmoéte ombord

Svenska hérselskadade i Aboland rfis 40-érs
jubileumskryssning forverkligades i mars,
drygt ett ar senare dn planerat. Vi dkte denna
géng ut pd morgonen for att samtidigt titta pa
Viking Lines nyforvérv, m/s Viking Glory.
Négra dagar fore avfard fick vi veta att det
inte finns horselslinga i konferensen, en stor
besvikelse for oss. Men vi var tacksamma att
skrivtolkarna Cecilia Andersson och Eva-Ida
Aminoff fick vara med oss ombord!
Distanstolkning till havs &r inte det bésta al-
ternativet. Motet inleddes med sang "Nu ska vi
leva..." och en skél hojdes for 40-aringen och
for oss alla. Darefter klubbades paragraf efter
paragraf av. Styrelsen beviljades ansvarsfrihet

och nya stadgar godkéndes.

Efter kaffepausen underhallning med tvé
hjarteglada skickliga dragspelare, Greta Sund-
strdm och Birger Karlsson, frdn Aland. S&ng-
en "I natt jag dromde...” blev extra kénslomés-
sig da hogsta dnskan nu for oss alla &r fred pa
jorden. Efter gemensam middag var det fritt
fram att utforska Glory, njuta och ha det trev-
ligt ombord.

Morgonen ljusnade efter en dag till sjoss, en
hérlig morgon, rentav magiskt, da vi ndrmade
oss Abo. Dir viintade tre ] & M Launokorpis
bussar pa att fa fora hem alla véra glada, n6jda
och tacksamma jubileumskryssare.

Sydosterbottens
horselforening r.f.
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Sydosterbottens horselforening utnyttjade moj-
ligheten att lyssna till audionom och forskare
Asa Skagerstrands intressanta foreldsning om
lyssningsanstrangning 28.4 i grupp. Man hade
reserverat tid for kaffe och samvaro fore sjilva
foreldsningen och satt sedan bekvimt med stor-
skidrm och god ljudatergivning i sessionssalen i
Nirpes stadshus och hade kontakt med Orebro.
Vi dr inne i en ny tidsélder, men ocksa vi som
vill tréffas fysiskt (och kanske inte har dator) kan
vara med ndr man ordnar sddana hér "hybridmo-
ten". Sammanlagt deltog 15 personer pa plats.



Abolands hérselforening r.f.

tioner och rungande appldder da konserten avslutades!
Foto: Tettan Lindqvist

En gladjens dag

Horselskadade i Aboland rfis
mote med konsert i Nagu kunde
antligen forverkligas. Konser-
ten "Vaga vara Susann", en
show med sanger fran hjartat,
med Susann Sonntag och hen-
nes showband overtriffade alla
forvintningar.

Det utlovades en konsert
som ir berorande, rorande och
négonting for alla och det stdm-
de exakt. Information om for-
eningens kommande aktiviteter
och om den trakiga situationen
pa Abolands sjukhus éronenhet
dér audionomen nu blir mam-
maledig och ingen vikarie har
hittats.

Alla var delaktiga da skriv-
tolkarna Eva-Ida och Cecilia
skrev bade det som sades och
sjongs. Lunchen bestod av en
mustig graddig fisksoppa och

kaffe med tarta i pausen. Lau-
nokorpis bussar korde deltagare
fran Kimitoon, Abo och Pargas.
Nagu- och Korpobor kom pa
egen hand.

Alla verkade glada och noj-
da, vadret var helt fantastiskt
och ett hundratal horselvinner
lyste ikapp med solen. En gldd-
jens dag i var oroliga vérld.

. éantligen
¢ 24.2.2022 k1.18 samlades vi i
: det nya forsamlingshemmet i
: Nedervetil.

¢ dervetil
: berittade nya och lite #ldre
: historier fran bygden. Audio-
: nom Annelie enfors gav rad i
: hoselfrdgor och senaste nytt
: om horselhjilpmedel. For
: musik och sing stod trubadu-
¢ ren Henrik Wiik.

: Horselforeningen i
: Karlebynejden r.f.
Horselforening i Karlebynej-

¢ den rf startar upp verksamhe-
. ten igen.

Trots restriktioner sa har

: foreningen forsokt halla
: igéng verksamheten.
:  Senaste sommar deltog

. véra medlemmar i dsterbott-
: nisk sommarsamling och en
. hostresa till Tottesund i Max-
: mo. En ménadssamling och
: hostmote anordnades 1 no-
: vember och likasé julfesten i
: december som var vilbesokt.

Manadssamlingarna  ska
aterupptas. Den

Representanter fran Ne-
Hembygdsforening

Vastra Jeppovagen 288
(langs med Riksvag 19)
www.jeppobiogas.fi

BIOGAS o

| For renare

Nu kan Ni tanka var biogas i
Jeppo, Jakobstad och Storkyro

uft & miljo
Jeppo Biogas Ab

\ Jepuan Biokaasu Oy
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Kansliet informerar

Anmalan oppen till

horselradgivarutbildning

Svenska horselforbundets nya
horselradgivarutbildning  drar
antligen igang den 10.09.2022.
Utbildningen flyttades fram till
hosten 2022 och varen 2023 pa
grund av coronapandemin.

Om du redan anmilt dig
finns du kvar pa anmélnings-

onskar repetera ett eller flera
block dr ocksa varmt vilkomna
med pa de block de finner vik-
tiga att repetera.

Anmaélningar till den nya
utbildningen tas emot av
siw.ostman@horsel.fi f

listan. De horselradgivare som  ram till 30.7.2022.

Bo hemma pa Folkhélsan

Hos oss kan du bo som hemma ocksa nar halsan

satter stopp for att bo ensam. Du far just den hjalp
du behdver ndr du behdver den. Kontakta oss garna,
sa berattar vi mer.

Blomsterfonden, Helsingfors..........ccco.... 0443331628
Brummerska hemmet, Helsingfors.... ..040 749 4194
Kristinagarden, Helsingfors.................. 050 575 8899
Seniorhemmet, Helsingfors...........ccoc, 050 400 2078
Silviahemmet, Helsingfors ... 044 722 4567
Grupphem, Vanda 0503305237
Villa Rosa, Raseborg 044788 6041

Gemenskapsboende i Seniora, Raseborg ....044 788 6041
GemenskapsboendeiAbo................. 044788 6312

Forutom enheter med vard och omsorg dygnet
runt har vi lagenheter dar du kan bo sjalvstandigt.
www.folkhalsan.fi/bo

Bo hemma pa

Folkhalsan % folkhalsan 100)

Har du antikviteter, arvegods, vardel6sore?
- Lat oss skota forsaljningen
- Vi kdper aven och betalar kontant
- Betjaning pa svenska

AB GAMLAKARLEBY AUKTIONSKAMMARE
Folkskolegatan 1, Karleby
Maklare Raul Pohjonen 044 913 8284
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Sommarstingt
p4 kansliet under juli

Svenska horselférbundets
kansli haller sommarstangt
hela juli och 6ppnar igen i
augusti.

Var informat6r Tina
Karkinen ar antraffbar
dven under sommaren.
Vid behov kan du vara i
kontakt med Tina via
tfn:050 462 00 56

eller e-post:
tina.karkinen@horsel.fi

Nista nummer
av Vi hors

Nasta nummer av

V1 hors utkommer 1
september 2022.

Temat ar "Vard, omsorg
och horhjdlpmedel".

Materialdeadline

ar 8.8.2022

Skicka in ditt material till
tina.karkinen@horsel.fi




V1 jobbar pa Svenska horselforbundets kansli

Ilona Salonen

Jobbar som: Tf. verksamhets-
ledare sedan januari 2022.

Jobbar med: Leder arbetet pa
kansliet, utvecklar forbundet i
samrdd med styrelsen, bereder
arenden till styrelsen. Till mitt
arbete hor ocksa rapporteringar
och utvirderingar. P4 mitt bord
kan landa allt f6r berdr forbun-
det, smatt och stort.

Kan kontaktas géllande: Ni
far kontakta mig i alla drenden,
s& hjalper jag vidare till andra
vid behov. Jag gillar tekniska
l6sningar och hjilper ocksa
med dem.

Gor pa fritiden: Gar pa teater
och ser gérna pa film. Jag bor i
ett gammalt trdhus, sa det finns
alltid ndgot att fixa. Jag odlar,
i alla fall i mina drommar. Jag
ar gédrna ute med min tax Tin-
ka och min familj, fast hunden
stannar oftast hellre inomhus i
soffan. Jag dr ocksa aktiv i olika
kulturféreningar.

Sommarplaner: Nir jag inte
jobbar, kommer jag att vara
vid en insjO nagonstans. Jag dr
gérna ute pa ett SUP-bridde och
hoppas att hunden denna som-
mar vagar dka med. Forra som-
maren som valp tyckte hon att
det var lite vél spannande.

Siw Ostman

Jobbar som: Evenemangsko-
ordinator sedan januari 2019.

Jobbar med: Planerar och
genomfor temakurser samt
forbundets kommande hor-
selradgivarutbildning. Ordnar
fortbildningsdagar for horsel-
radgivare och fOreldsare for
forelasningstillfallen. Foreldser
om horsel, besoker medlems-
foreningar vid behov. Informe-
rar om horsel vid andra foren-
ingars moten, deltar i maéssor
och evenemang.

Kan kontaktas gillande: Tips
pa forelédsare, hjilp med evene-
mang for féreningar, frdgor om
horselradgivning och vart man
skall vinda sig i olika situatio-
ner.

Gor pa fritiden: Stickar och
fargar garn, gar hundpromena-
der och njuter av naturen, um-
gas med familjen. Tycker om
tradgardsarbete, odlar med va-
rierande resultat. Fungerar som
ordforande i HiA horselskadade
i arbetslivet rf, dir jag ordnar
och deltar i aktiviteter.

Sommarplaner: Ska njuta av
sommaren som jag tycker sa
mycket om. Ska ocksd ut med
husbilen pa semester i Finland.
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Maija Nilsson

Jobbar som: Ansvarig for in-
ternationella verksamheten och
intressebevakning sedan augus-
ti 2018.

Jobbar med: Péverkansarbete
och vért samarbetsprojekt med
bolivianska foraldraféreningen
APANH, snart Buller och bang-
projektet. Jobbar ocksd 20% for
Horselskadades Riksforbund,
HRF, med att koordinera deras
utvecklings-arbete i Bolivia.

Kan kontaktas gillande:
Framforallt intressebevakning.
Men finns det fragor eller fun-
deringar kring Buller och béng-
projektet sd dr det ocksd ndgot
ni kan ta med mig. I juni avslu-
tas forbundets projekt i Bolivia
men jag fortsétter att arbeta
med svenska HRFs boliviapro-
jekt.

Gor pa fritiden: ldser en mas-
terutbildning i sociologi.

Sommarplaner: Ska plugga
och njuta av sommaren i Ostra
Helsingfors néra havet. Cykla
mycket. Och hilsa pd mina for-
dldrar 1 Sundsvall.
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Karola Asplund

Jobbar som: Ekonomiansva-
rig (50 %) sedan 2018. An-
traffbar varannan vecka, alla
jdmna veckor i kalendern.

Jobbar med: Forbundets eko-
nomi: bokforing, lonerdkning,
fakturering, budgetering, be-
talningar, bokslut, skattedren-
den, redovisningar, forséljning
av forbundets produkter.

Kan kontaktas gillande: For-
bundets ekonomi och férening-
ars egna ekonomi. Hjdlper gir-
na till och anser att samarbete
ar viktigt, da vi alla har samma
maél.

Gor pa fritiden: Ar aktiv inom
foreningslivet som kassor i sex
stycken foreningar, verksam-
hetsgranskare och styrelsemed-
lem 1 andra. Handarbetar, foto-
graferar och &r stor vén av ting
frén gamla tider. Besoker lopp-
och rompetorg. Uppritthéller
ett privat museum, Trollberga
traktor och lantbruksmuseum
med virdinnehdrna tillsam-
mans med min man.

Sommarplaner: Ska delta i
Nordiska Packardklubbens ars-
traff i Nystad. Klubben bestér
av personer fran de nordiska
landerna som éger bilar av mar-
ket Packard. Hoppas pé en som-
mar d& man kan triffas igen,
rora sig fritt och njuta av livet.
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Cecilia Soininen

Jobbar som: Projektkoordina-
tor sedan 2019. Jag gjorde min
hogskolepraktik pa forbundet,
och har sedan jobbat med olika
projekt.

Jobbar med: fyraprojekt. I pro-
jektet  Mikrosammankomster
ordnar vi triffar med aktivite-
ter &t medlemmar frdn Svenska
horselforbundet och Forbundet
Finlands Svenska Synskadade.
I projektet Minne och horsel
ordnar vi foreldsningar om hor-
sel och horhjalpmedel till dld-
reboenden, bade till de boende
och personalen. Inom projektet
T-slinga har vi kdpt en bérbar
teleslinga och hogtalare som
forbund och foreningar far lana.
Inom projektet Testa en skriv-
tolk erbjuder vi forbund och
foreningar 1 huvudstadsomré-
det att testa kostnadsfritt pa en
skrivtolk pé sina evenemang.

Kan kontaktas gillande: Kon-
takta mig ifall ni har fragor
gillande de ovanndmnda pro-
jekten.

Gor pa fritiden: Stickar sock-
or, ldser bocker (favoriter &r
deckare och faktabocker om
historia) och spelar dataspel.
Jag dansar ocksa folkdans och
hoppas att nigon dag sy en
folkdrakt.

Sommarplaner: Ata glass och
lasa en massa bocker.
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Tina Kérkinen

Jobbar som: Informator och
redaktor for tidskriften Vi hors
sedan februari 2022.

Jobbar med: Tidskriften Vi
hors, kommunikationsupgifter,
sociala medier, medlemstjéns-
ter och intressebevakningsfré-
gor.

Gor pa fritiden: sysslar med
musik, dr ute 1 naturen, liser,
gosar med min katt.

Kan kontaktas gillande: Sa-
ker som ror tidskriften och
forbundets ~ kommunikation.
Skoter &dven kansliuppgifter,
medlemstjanster, medlems-
registret Desky, hemsidan och
sociala medier. Svarar pa fragor
som ror forbundets verksamhet
i allménhet.

Sommarplaner: Denna som-
mar ska jag jobba pa forbun-
det. Men jag ska ocksa passa pa
att simma mycket, resa lite och
bara ta det lugnt. Forra somma-
ren gick 4t till att flytta, sd i ar
ser jag speciellt fram emot att
inte béra och packa upp flyttla-
dor i virmen.

GLAD SOMMA R/
Outtary,
llowa, Kanoln, Maija,
Cevilia, Siw, Tina



Q@ SVENSKA_
HORSELFORBUNDET

Hor hit alla horsel-
foreningsmedlemmar!

Nu har det blivit dags for att nominera kandi-
dater till Horselforbundets styrelse for aren
2023-2025.

Horselférbundet styrs av en Férbundsordfor-
ande och en viceordférande samt tre styrel-
semedlemmar och deras tva suppleanter.

Fraga den som du tycker skulle vara lamplig
som styrelsemedlem. Om personen tackar ja
ska du be vederbdrande presentera sig skrift-
ligt med namn och kontaktuppgifte, samt
beratta om sig sjalv och sina meriter for upp-
draget som styrelsemedlem. Pa vilket satt
skulle din kandidat kunna vara till nytta for
arbetet i Horselforbundet?

Skicka sedan kandidatens namn, kontaktupp-
gifter och presentation via din hérselférening
till den medlem i valkommittén som ansvarar
for din forening enligt uppgifterna har ned-
anfor, senast den 30.06.2022.

Valkommitténs medlemmar kontaktar sedan
de nominerade och informerar dem vid be-
hov om uppdraget.

Kandidaternas presentationer publiceras i
Vi hors 03/2022 samt skickas till medlems-
foreningarna.

Forbundskongressen, den 19-20.11.2022,
vdljer sedan styrelsemedlemmarna for de
kommande tre aren. Ordférande Mikaela
Nylander, viceordférande Anita Ismark samt
styrelsemedlemmarna Stina Froberg och Bo-
dil Selenius har redan meddelat att de staller
upp for omval.

VALKOMMITTEN 2022

Till valkommittén 2022
valde Férbundsmotet
den 22.04.2022
foljande medlemmar:

Mona Gullmes
(Sydosterbottens horselférening)

Gerd Strandberg-Andersson
(Helsingforsregionens horselférening)

Carita Wahlroos
(Horselféreningen i Ostnyland)

Mona Gullmes,
mona.gullmes@gmail.com
tar emot nomineringar fran

Horselforeningen i Karlebynejden
Svenska horselskadade i Vasanejden
Sydosterbottens horselforening
Gerd Strandberg-Andersson

gerd.v.strandberg@gmail.com
tar emot nomineringar fran

Helsingforsregionens horselférening
HiA — Horselskadade i arbetslivet
Nykarlebynejdens horselférening
Carita Wahlroos

carita.wahlroos@gmail.com
tar emot nomineringar fran

Horselféreningen i Vastnyland
Hérselféreningen i Ostnyland

Svenska horselskadade i Aboland
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Ta hand om din horapparat i sommarvarmen

Sommaren ér hir och vi har minga varma
dagar framfor oss. Men hur paverkas hor-
apparater av virmen? Audionom Terhi
Lindfors ger dig nigra tips pa hur du kan
ta hand om din horapparat i sommar.

Om du ér en person svettas mycket och har
en individuell horapparat med slang, lonar
det sig att ta loss slangen under natten fran
horapparaten och dronsnickan. Det hér be-
hovs forstds bara om man har problem som
till exempel att ljudet i horapparaten bryts.
Alla har forstds inte mojlighet att byta
slangen sjilv, och dé& kan det vara bra att ta
hjélp av anhoriga eller eller hemvardare. Om
man ddremot tar bort slangen ofta kan appa-
ratens fogningspunkter bli 16sa. Darfor kan
slangen behdva bytas oftare. Slangen kan

dessutom hérdna snabbare pa grund av vér-
me, s det lonar sig att byta den ofta. Horap-
paraten maste i vilket fall som helst 6ppnas
under natten (batterilucka ska vara Oppen)
men under sommaren dr det d&nnu viktigare
att den torkas och véadras val.

Om man tidigare har haft problem med
fukt sd rekommenderar jag att man skaf-far
en torkapparat, eller torkburk, som till ex-
empel "Oto Vita dry uv". Med den kan man
torka apparaten och rengéra den med UV-ljus
samtidigt. Du kan ldmna horapparaten i tork-
burken 6ver natten och den slocknar av sig
sjalv. Praktiskt och latt!

Terhi Lindfors,
Audionom
KHL Kuulokeskus

Lyssna sdakert pa sommarkonserten

Under sommarens evenemang och konserter
kan ljudnivén ofta bli mycket hog. Kom ihag
att skydda dina 6ron!

Anvind oronproppar. For dig som har en
horselnedséttning sedan tidigare dr det &nnu
viktigare att skydda horseln i hogljudda mil-
joer. Ditt ora dr extra kénsligt for ytterligare
bullerskador.

Anvind ritt sorts horselskydd. Det finns
manga olika sorters horselskydd som hjélper
dig att lyssna sékert. Pa

hogljudda konserter kan du

anvénda Oronproppar med

filter som gor att du hor

musiken tydligt.

Skydda dven sméa oron.

Barn bor anvinda rétt horselskydd for sin al-
der. Horselkapor istdllet for dronproppar re-
kommenderas.

Vi hors 2/2022
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Hall 6ronpropparna rena. Undvik att fa en
oroninfektion genom att rengdra dina Oron-
proppar. Ta med dig ett extra par for sdkerhets
skull.

Sti inte ndra hogtalarna. Hur bra musiken
an dr gor du bast i att stélla dig langt frén hog-
talarna. Ju langre du befinner dig nira ljud-
kéllan, och ju langre tid du utsétts for hoga
ljud, desto storre dr risken att dronen skadas.

Ta pauser. Var snill mot dina 6ron och lat
dem vila lite emellanat.

Drick vatten. Vitska dr bra for innerdrat.
Oronen behover ocksé vatten for att hélla sig
friska, precis som resten av kroppen.

Sist men inte minst: Ha roligt och njut av
musiken!



Halsningar

En skén och gléidjerik sommar
till alla vara medlemmar och
till alla ldsare av Vi hors.

Svenska horselskadade i Abo-land rf.

Sommarskona dagar fyllda med
hélsa, lycka, harmoni, det 6nskar
vi till alla vdara ndra och kdira och

till alla horselvinner.

Gitta och Fjalle Kronberg

Skicka en halsning 1 Vi hors

Vill du skicka en hilsning till
nagon i Vi hors?

Vilj nagot av bildférslagen
nedan och vilket nummer av
Vi hors hédlsningen ska publi-
ceras.

Skicka hidlsningarna

och eventuella fragor till:
Svenska horselférbundet

rf, Georgsgatan 18,

00120 Helsingfors

tfn 050 462 00 56, eller
e-post tina.karkinen@horsel.fi

Priset for halsningar i Vi hors
dr 10 euro for max 80 tecken
(mellanslagen medréknade)

Onskar du sitta in en egen liten
bild tillkommer en kostnad pa
5 euro pa annonspriset. Till ett
hogre pris kan du fé en storre
hilsningsruta.

Vi hors utkommer med 4 num-
mer ar 2022, i mars , juni, sep-
tember och december.

>

Nista nummer 3/2022
utkommer i september.
Deadline for material
ar 08.08.2022.
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Aminne Folkpark, www.aminnefolkpark.fi
. 28.5 dans, 15.6 konsert, 8.7 fest, 22.7 dans, 6.8 konsert
Brinkens museum, Museivigen 5, museum.malax.fi
« Brinkens museum 6ppet 28.6-6.8 tis-16r kl. 13-18
« Hembygdsdag 10.7: massa 13.00, kaffe 14.00, program 14.30

« Blommornas dag sondag 7.8 kl. 13,
« Kulturmiljédagen séndag 11.9 kl. 13

Kvarkens batmuseum, Aminnevigen 433, Malax.
« Kvarkens batmuseum Gppet 28.6-7.8 tis-son kl. 13-18

Hembygdsmuseet i Petalax, www.bykiston.fi/museet
. Oppet i juli tisdagar 17-20, bakluckeloppis, 40-talet, trivselkvall etc.

Bergé hembygdsmuseum, www.bergo.hembygd.fi
. Oppet 29.6—31.8 onsdagar 18-20 och lérdagar 13-16

Sommarteater i Petalax, 7.7—17.7, www.bykiston.fi

Arbetsgruppen i Petalax
. Sommarmarknad 8.7 kl. 12-16, Oppna tradgardar 23.7 kl. 11-16

Veterantraktordag Isrdag 16.7, www.malaxveterantraktor.fi

Art in Malakta, www.malakta fi, 28.5 Vasa kérfestival, 4.6 ljudverkstad,
10.6 konsert, 29.8-4.9 Mural Rural, 9-10.9 festivalen New Beginnings
Picknick vid Brinkens museum 7.8 kl. 14-18, ta med egen mat och dricka,
vi ordnar musik och program, kom och som da du vill, malax.fi/fritid/kultur
Kulturvand ring kring kyrkbacken i Malax, start vid Malax kyrka

« Se mera info pd www.malax.fi/fritid/kultur

Mera evenemang hittar du pd www.malax.fi/fritid/evenemang,

events.osterbotten.fi och visitvaasa.fi.
Véilk till Malax!

<’
esse elektrokraft

www.eekab.fi

Sdhkodasennukset & Sdhkotarvikemyymala
Elinstallationer & Eltillbehérsbutik

KONTAKTOR

Mylldrinkatu 26, 65100 Vaasa

06 3177 900 kontaktor@kontaktor.fi ’
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Digistod
Vill du fa mer stdd i att anvénda digi-

tala verktyg? Har ar nagra lankar dér
du kan ldsa mer.

Enter ry

Foreningen Enter erbjuder gratis
handledning f6r seniorer med dator
eller telefonrelaterade problem.
www.entersenior.fi/yhdistys/se/

Svenska pensionirsforbundet
IT-tips for seniorer
https://spfpension.fi/sv/it/it_for
se-niorer/

Svenska Yles digitrining
Digitrining ar en serie med tips och
repetition for alla. Las mer om bland
annat natsikerhet, sociala medier och
néttjdnster.
https://svenska.yle.fi/kategori/
veta-mix/medie-och-digitalkunskap

Folj Svenska
horselforbundet!

Visste du att vi finns pa Facebook
och Instagram? Folj oss for att fa
info om vad som dr pa gang inom
forbundet och annat aktuellt fran
horselomradet. Vi delar ocksa tips,
rad och info om evenemang.

Facebook
@svenskahorselforbundet

Instagram
@sv_horselforbundet



Horselradgivare inom
Svenska horselforbundet rf

Svenska horselforbundet rf
Horselradgivare: Dick Lundmark,
dick.lundmark@kuulotekniikka.com

Helsingforsregionens horselforening rf
Ordf. Harriet von Koskull

tfn 050 522 7841

e-post: halle.koskull@gmail.com

e-post: helsingfors.horsel@gmail.com

Lokal: Tologatan 10 B 9, 00100 HELSINGFORS
Horselradgivare: Harriet von Koskull, Kristina
Lindquist, Gerd Strandberg-Andersson

HiA — Horselskadade i arbetslivet rf
Ordf. Siw Ostman, Stocksundsviigen 11,
65610 KORSHOLM,

tfn 06 322 1201, 050 532 7440

epost: siw@ostmans.net

Horselréddgivare: Carina Blom, Olle Hagglund,
Ann-Christin ”Anki” Johansson, Eivor Larpes,
Camilla Mattjus, Monica Soderlund, Camilla
Westerlund, Johan Wikstrom, Ann-Charlotte
Willfor, Siw Ostman

Horselforeningen i Karlebynejden rf
Ordf. Glenn Hassel, Flatabackevigen 14,
67500 KARLEBY

tfh 040 189 6448

epost: glen.hassel@gmail.com
Horselrddgivare: Margareta Sundberg

Horselforeningen i Vastnyland rf
www.vastnyland.horsel.fi

Ordf. Erik Munsterhjelm, Alsétragatan 31,
10300 KARIS

tfn 040 830 5231

e-post: erik.munsterhjelm@gmail.com
Horselradgivare: Lisbeth Faldetta, Marika
Faldetta, Kari Horttana, Christina Kaltiokallio,
Linnéa Mynttinen, Géran Nordstrém, Bodil
Selenius, Marina Stromberg, Guy Wallin,
Clara Westerlund- Horttana
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Nykarlebynejdens horselforening rf
Ordf. Gunnar Enlund

tfn 050 022 3814,

epost: gunnar.enlund@multi.fi

postadress: Nybrannvigen 670, 68930 PURMO
Horselradgivare: Gunnar Enlund, Gustav Julin,
Harald Nordman

Horselforeningen i Ostnyland rf

Ordf. Juhani Sjostrom, Gamla Kvarnvégen 5,
07130 ANDERSBOLE

tfn 040 531 4701

e-post: juhani.sjostrom@pp.inet.fi
Horselrddgivare: Denice Sjostrom, Juhani
Sjostrom, Asa Stenstrom, Kim Andersson

Svenska horselskadade i Vasanejden rf
Ordf. Bjarne Sjoblom, Vallonvéigen 2 B 9,
65610 KORSHOLM

tfn 050 558 1407

e-post: bjarne.sjoblom@netikka.fi
Horselradgivare: Nils-Erik Kloo, Bjarne
Sjoblom, Lisen Sjoblom

Svenska hérselskadade i Aboland rf
Ordf. Birgitta Kronberg, Tennbyvégen 28 bost
26, 21600 PARGAS

tfn 040 718 9920

e-post: birgitta.kronbergd6@gmail.com
Horselrddgivare: Gunilla Aspelin, Maina
Fabritius, Britt Helander, Dolores Johansson,
Birgitta Kronberg, Birgitta Moller,

Auli Y1li-Ayho

Sydosterbottens horselforening rf

Ordf. Hans-Erik Lindqvist

Molnmossviigen 13, 64230 NARPES

tfn 050 581 1760

e-post: hanserikjohan.lindqvist@gmail.com
Horselradgivare: Mona Gullmes, Harriet Harf
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Par!(.urs i samarbete med F(.).lkhéilsan i Helsingfors
HALSA OCH HORSEL
Tidpunkt: 28-30.9.2022

Plats: Haikko gard

Pris: 60€/ person

Malgrupp: vuxna horselskadade tillsammans
med partner, syskon eller vin

Program: Foreldsningar om horsel, horhjédlpmedel

och kommunikation. Mdjlighet till horselradgivning.

Vi koncentrerar oss dven pa hélsa och ett helhetsméssigt
vialméende aven fysiska aktiviteter.

SISTA ANMALNINGSDAG 8.8.2022

MINNE OCH HORSEL
Tidpunkt: 28-30.10.2022

Plats: Red and Green, Nérpes

Pris: 60€/ person

Malgrupp: Horselskadade vuxna som é&r intresserade
av sambandet mellan minnesfunktioner och horsel

Program: Hur man som horselskadad skall ta hand om
sin horsel. Vilka hjdlpmedel som finns och horselrad-
givning. Foreldsningar om horsel och minnet och
kopplingen mellan dessa.

SISTA ANMALNINGSDAG 20.9.2022

Kursverksamhet 2022

Anmalan

Anmil dig genom
att fylla i blanketten
pa sidan 37 eller den
elektroniska anmal-
ningsblanketten som
du hittar pa var hem-
sida: www.horsel.fi/
kurser/

Du kan ocksa anmila
dig till Siw Ostman
pa tfn. 044 533 3947
eller e-post:
siw.ostman@horsel.fi

Obs! Vid behov av
personlig assistans
bor deltagaren sjalv
ha med sig en stod-
person. Vénligen
kontakta kursledaren
for information om
kostnad.

Du behover inte
vara medlem for

att delta i kurserna.

Valkommen med
din ansokan!

Efter att anmélningstiden gatt ut meddelas samtliga anmilda om de blivit antagna
eller inte. Personer som inte deltagit tidigare har foretréde till kurserna. Antalet kurs-
platser dr 12—16 deltagare. For att kursen ska forverkligas kriavs minst 8 deltagare.

Obs! Vid annullering senare dn 2 veckor fore kursens start betalar man hela kurs-
avgiften, ifall lakarintyg inte skickats till kansliet. (Géller inte under pandemin. Om
man kénner av forkylningssymptom réder vi deltagarna att stanna hemma. Hela del-
tagaravgiften betalas da tillbaka).
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SVENSKA
HORSELFORBUNDET

ANMALNINGSBLANKETT 2022

28-30.9.2022 Parkurs i samarbete med
Folkhalsan i Helsingfors: Halsa och horsel
(Fyll'i en blankett per person)

|:| 28-30.10.2022 Minne och hérsel

Personuppgifter Namn

] Kvinna O man Fodelsedr

Adress

Postnummer Postadress

E-post

Telefon

Sysselsattning [ studerande [ sjukskriven

O 1 arbete O pensionar

[ Arbetslos O Deltidspensionar

Uppgift Jag har:
om horselskada

O Bullerskada

O Kristallsjuka

[ otoskleros

0 Aldersrelaterad horselnedsattning
[0 Akustikusneurinom

O Tinnitus [0 Medfodd horselskada
O Mménieres sjukdom [J Jag ér ljudoverkanslig

[] Kokleaimplantat [0 ngen horselskada

Berdtta om hur horselskadan paverkar ditt dagliga liv

37
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Q@ SVENSKA
HORSELFORBUNDET

Uppgifter
om horhjalpmedel

Anvander du horapparat?

O Ja, en

O Ja, tva

] Nej

[ Anvinder du andra hérhjilpmedel? Vilka?

Annat relevant som
kursledaren bor veta

Onskemal Vilka forvantningar har du pa kursen?

Anhorig Anhorig/person som kursledaren vid behov kan kontakta:
Namn:
Telefon:
e-post:

Ovrigt Specialdiet, allergier

Underskrift Datum och underskrift

Georgsgatan18
00120 Helsingfors

Blanketten skickas till:
Svenska horselférbundet rf

eller siw.ostman@horsel.fi

OBS!

Var vanlig och programera in kursledarens, Siw
Ostmans, telefonnummer: 044 533 3947 i din
mobiltelefon. Da ser du genast i fall Siw behover
fa kontakt med dig per telefon eller sms.

Vi hors 2/2022
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Q@ SVENSKA_
HORSELFORBUNDET

Forbundets medlemsforeningar

Helsingforsregionens horselforening rf
Lokal: Tologatan 10 B 9, 00100 Helsingfors
www.helsingfors.horsel.fi

e-post: helsingfors.horsel@gmail.com

Ordf. Harriet von Koskull

tfn 050 522 7841

e-post: halle.koskull@gmail.com

HiA — Horselskadade i arbetslivet rf
www.hia.horsel.fi

Ordf. Siw Ostman

Stocksundsvigen 11, 65610 Korsholm
tfn 050 532 7440

e-post: siw(@ostmans.net

Horselforeningen i Karlebynejden rf
www.karlebynejden.horsel.fi

Ordf. Glenn Hassel
Flatabackevigen 14, 67500 Karleby
tfn 040 189 6448

e-post: glen.hassel@gmail.com

Horselforeningen i Vistnyland rf
www.vastnyland.horsel.fi

Ordf. Erik Munsterhjelm

Alsétragatan 31, 10300 Karis

tfn 040 830 5231

e-post: erik.munsterhjelm@gmail.com

Horselforeningen i Ostnyland rf
www.ostnyland.horsel.fi

Ordf. Juhani Sjostrom

Gamla Kvarnvigen 5, 07130 Andersbole
tfn 040 531 4701

e-post: juhani.sjostrom@pp.inet.fi

Nykarlebynejdens horselforening rf
www.nykarlebynejden.horsel.fi
Ordf. Harald Nordman

Sekr. Gunnar Enlund
Nybriannviagen 670, 68930 Purmo
tfn 050 022 3814

e-post: gunnar.enlund@multi.fi

Svenska horselskadade i Vasanejden rf
www.vasasvenska.horsel.fi

Ordf. Bjarne Sjoblom

Vallonvigen 2 B 9, 65610 Korsholm
tfh 050 558 1407

e-post: bjarne.sjoblom@netikka.fi

Svenska horselskadade i Aboland rf
www.aboland.horsel.fi

Ordf. Birgitta Kronberg

Tennbyvigen 28 bost 26, 21600 Pargas
tfn 040 718 9920

e-post: birgitta.kronbergd6@gmail.com

Sydosterbottens horselforening rf
www.sydosterbotten.horsel.fi

Ordf. Hans-Erik Lindqvist

Molnmossvégen 13, 64230 Narpes st

tfn 050 581 1760

e-post: hanserikjohan.lindqvist@gmail.com

Understodjande medlemmar:
Batteriservice EGIL, www.egil .fi
Widex Akustik Oy, www.widex.fi

Forbundsstyrelse ar 2020-2022

Forbundsordforande:
Mikaela Nylander, Borga

Styrelsemedlemmar:
Anita Ismark, Korsnas
Stina Froberg, St Karins

Suppleanter:
Nils-Erik Kloo, Korsholm
Johan Wikstrom, Helsingfors

Lars Hedman, Jakobstad
Bodil Selenius, Tenala
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Posti Oy

Posti Green

Handelsekalender 2022

8.6 Sommarsamling for hdrselmedlemmar i sddra Finland,
Statens dmbetshus, Abo.

12.6-15.6 Cognitive Hearing Science for Communication-konferens,
Linkdping, Sverige.

14.8 Osterbottnisk sommarsamling i Salteriet p4 Kilens hembygds-
gard i Sideby, Kristinestad. Anméilan till den egna féreningen
senast 25.7.2022.

28-30.9 Parkurs: Hélsa och horsel, Haikko gard, Helsingfors.

28-30.10 Kurs: Minne och horsel, Red and Green, Narpes.

‘ 19.11-20.11  Forbundskongress, Scandic Rosendahl, Tammerfors.
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